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UNIAO ESPIRITA PAZ E CARIDADE - ABRIGO ISMAEL
1.0BJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para |dosos/Modalidade Abrigo Institucional.

Termo de Colaboragao: 005/2019

» Dados Cadastrais:
Raz3o Social: Unido Espirita Paz e Caridade — Abrigo Ismael
CNPJ: 43.765.031/0001-46
Enderego: Rua Marcilio Dias, 129 — Bairro Sao Joaquim — Aragatuba/SP  CEP: 16.050-190
Telefone: 18 3623 3408 E-mail: uniacespiritapazecaridade@gmail.com

Dias e Horario de Funcionamento: Ininterrupto

¢ Do Representante Legal:
Nome: Emerson Francisco Gratéo
Endereco Residencial: Rua Vital Brasil, 756 — Aragatuba/SP CEP: 16.074-195
Telefone: 18 99704 8024 E-mail: emersongratao@hotmail.com
RG: 21.480.965 SSP/SP CPF: 095.549.948-85
Cargo na Entidade: Presidente

Data do Inicio do Mandato: 01/02/2020 Data do Término do Mandato: 31/01/2022

1.3 Gestor da Parceria:

Nome: Edson Neves Terra Junior

Funcgdo: Diretor do Departamento de Protegéo Especial
Formacao Profissional: Psicologia

Telefone: 18 3636 1260 E-mail: divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br

¢ Coordenagdo:
Nome: Reverson Generoso Teixeira Bispo
Formagao Profissional: Ensino Médio Completo

Telefone: 18 98197 1437 E-mail: revgenerodo@gmail.com

2. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO:
Nivel de Protegao: Servigo de Protecao Social Especial - ALTA COMPLEXIDADE

Periodo de Execucéo: Inicio 01.01.2022 Término: 31.12.2022

Identificagdo do Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos — Modalidade Abrigo Institucional no Municipio de Aragatuba.
Capacidade de Atendimento: 20 (idosas)

Meta de Atendimento: 20 (idosas)
Local de Execugdo: Rua Marcilio Dias, 129 - Sao Joaquim — Aragatuba/SP - CEP: 16.050-190

Telefone: 18 3623 3408 E-mail: uniacespiritapazecaridade@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA:
Caracterizagio do Servigo:

A Unido Eapirta Paz ¢ Garidade — ADbrigo Ismaci, organizagéo da suciedade Civil, se insere na Folilica de Assisiéncia Soclal na Frotegao Social Especial de
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Alta Complexidade como Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, com a oferta do Servigo de Acolhimento para idosas - Resolugdo N° 109 de 11
de novembro de 2009, Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais destinado ao acolhimento institucional de idosas com vinculos familiares
fragilizados ou rompido, na faixa etéria de 60 anos ou mais, visando garantir sua protegao integral.

O Servigo ofertado tem como finalidade garantir a privacidade, o respeito aos costumes. as tradigdes e a diversidade, e restabelecer o convivio familiar e
comunitario. Com intervengbes pautadas no acolhimento provisério e, excepcionalmente quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e
convivio com os familiares.

O Servigo constitui como uma parte da Rede Socioassistencial do Municipio de atendimento a usuarias idosas, com intervengdes de técnicos de Servigo
Social e Psicologia por meio do acompanhamento, suporte e resolugdo das problematicas acerca da pessoa idosa e seus familiares.

A insergdo ao Servigo de Acolhimento se da quando identificadas e esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio familiar, como recorrentes
por situagGes de violéncia, negligéncia, maus tratos, em situagéo de rua e de abandono e com evidéncias de vinculos familiares fragilizados e rompidos.

O acesso ao acolhimento institucional ocorrera por meio de demanda identificada e encaminhada pelo CREAS que sera avaliada pela equipe técnica da
instituigao considerando a oferta e disponibilidade de vaga, de recursos humanos e especificagdes sanitérias referentes ao grau de dependéncia.

3.2. Apresentacgao e Analise Diagnostica:

No Brasil, assim como nos demais paises, o envelhecimento tem sido objeto de pesquisas, sobretudo, porque nas Ultimas décadas houve um significativo
aumento do nimero de pessoas idosas numa perspectiva mundial. Esse aumento tem representado preocupagdes para a sociedade mundial, tendo uma
necessidade crescente em organizar politicas publicas para pessoa idosa. Aragatuba tem uma populagéo estimada em 198.129 pessoas, e registra-se um
indice de 14,1% pessoas com 60 anos ou mais (fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/aracatuba/panorama).

O envelhecer tem como consequéncia, uma perda progressiva das aptidoes funcionais do ser humano, limitando-o em diversas atividades cotidianas. Neste
sentido, a OSC dispbe de um Servigo de Acolhimento Institucional para Idosas, com foco na promogao da autonomia, da convivéncia familiar e comunitaria,
da independéncia, do autocuidado e do acesso as paliticas publicas. O Servigo é referenciado pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), 0 mesmo realiza a triagem/visita domiciliar e encaminha o usuério para OSC. A OSC acolhe usuarios com graus de dependéncia |, Il e lIl;
priorizando a garantia de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios.

3.3. Apresentacgdo da Relevancia do Plano:

O Plano de Trabalho tem como proposta a Protegao Social Especial de Alta Complexidade, conforme preconiza a Tipificagac Nacional de Servigos
Socioassisténciais. Acolher e garantir a protegdo integral, contribuir para a prevengao do agravamento de situagio de negligencia e ruptura de vinculos.

A OSC estabelece junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio uma parceria para atender 20 idosas na modalidade Abrigo Institucionais,
com foco na efetivaga@o de direitos basicos que tem como preponderancia a Politica de Assisténcia Social; passando por cuidados diarios como: higiene
pessoal, saude fisica e emocional, alimentagado balanceada e adequada, recreagdo e lazer. Perpassando pelo atendimento € acompanhamento de uma
equipe técnica composta por Assistente Social e Psicologo. Reforgamos que o espago assegura acessibilidade, com instalagdes adequadas para 0s
atendimentos, onde existe a integragdo, mas com as reservas que se fazem necessarias a intimidade e particularidade de cada usuario.

Ressalvamos que o Plano de Trabalho fala de um atendimento a usuarios que fazem parte de um processo de exclus@o social, que atinge varias areas, como
social, saude, habitagao e outros. Justificando a importancia de Servigos de Acolhimento Institucional que visa um trabalho provisério e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotado todas as possibilidades de autos sustentos e convivio com os familiares.

O Servigo propde mobilizar parcerias com Politicas Publicas e Privadas, Conselhos de Direitos (Idoso e Assisténcia Social), Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Ministério Plblico, Diretoria Regional de Assisténcia Social, Empresas Privadas, Clubes e Servicos (Rotary, Magonaria, Lions Clubes)
entre outras diligéncias, através de suas organizagdes representativas, a fim de fortalecer o trabalho desenvolvido pela OSC.

O Plano discorre a oferta de um Servigo que propde para o usuario uma vida integrada com a familia, a comunidade, garantindo a protegdo integral, com o
direito a uma vida ativa e digna.

4. OBJETIVO GERAL:

Garantir a protecéo integral dos idosos; prevenir do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; restabelecer vinculos familiares
e/ou sociais, possibilitar a convivéncia comunitaria, promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; favarecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes; capacidades e oportunidades para que os individuos fagam
escolhas com autonomia; bem como promover 0 acesso a programagcbes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

4.1. Objetivos Especificos:

+ Promover a Autonomia;

« Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

« Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial;
« Promover a Independéncia e Autocuidado;

e Promover Agdes Tecnicas.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

QUANTIDADE DE AGOES

AGOES MES DE EXECUGAOQ NO MES

5.1 Promover a Autonomia:
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5.1.1 Grupos Socioeducativos Janeiro a dezembro 02
5.1.2 Atendimentos Individualizados para Orientagdes |Janeiro a dezembro 08
5.1.3 Atendimentos Individualizados para Janeiro a dezembro
Elaboragao/Reavaliagao do Plano Individual de 01
Atendimento (PIA) Janeiro e julho reavaliagao
5.2 Promover a Convivéncia Familiar e Comunitiria:
: ; . F iro / Abri
5.2.1. Grupos Socioeducativos com familias BN S SO Bunkis| e
Outubro / Dezembra 01

5.2.2 Atendimentos Individualizados para Orientagdes | Janeiro a dezembro 08
5.2.3 Visitas: Domiciliar, Monitorada; Ao familiar, Do pony
familiar/comunidade na Entidade; S sk me .
5.2.4 Atividades Internas/Externas Janeiro a dezembro 02
5.3 Promover o Acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial:
5.3.1 Atendimento Individualizado para

g Janeiro a dezembro 04
Encaminhamentos
5.4 Promover a Independéncia e Autocuidado:
5.4.1 Oficina de Atividade de Vida Diaria (AVD) Janeiro a dezembro 04
5.4.2 Oficina de Laborterapia Janeiro a dezembro 12
5.5 Promover Agdes Técnicas:
5.5.1Articulagdo Intersetorial/Socioassistencial Janeiro a dezembro
5.5.2 Reunido Técnica/ Coordenacgdo/funcionarios Janeiro a dezembro 02
S i e Fevereiro / Maio / Agosto e 01

=y e Novembro
5.5.4 Capacitagio Externa Junho e Outubro o1
OBJETIVOS METODOLOGIA MONITORAMENTOQ EAVALIAGAO
Objetivos Especificos Atividades RESULTADOSESPERADOS
Indicadores

PROMOVER A AUTONOMIA

- Grupo Socioeducativo.

- Paosicionamento de decisao, a partir de

uma reflexdo critica e social;

- Reconhecimento de suas
potencialidades.

- Aumento da capacidade de tomada de decis
- Aumento da frequéncia dos usuarios,

- Aumento da interagao na atividade;

- Aumento da autoestima e protagonismo dos
usuarios.

-Atendimento Individualizado para
Orientagoes.

- Alcance do protagonismo do usuario

enquanto sujeito de direitos.

- Melhora no poder de escolha dos usuarios;
- Aumento da autocestima;

- Aumento do vinculo com a equipe técnica.
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-Atendimento Individualizado para
Elaboragao/reavaliagéo do Plano

de Atendimento Individualizado —

PIA.

- Conscientizagao do cumprimento das
metas e elaboragdo de projeto de vida.

- Aumento da participagéo dos usuérios no
planejamento das agbes;

- Evolugéo do cumprimento das metas propos

PROMOVER A CONVIVENCIA
FAMILIAR E COMUNITARIA

- Grupo Socioeducativo com
Familias

- Fortalecimento de vinculos,
sensibilizagao da familia com o idoso e
conscientizag@o da responsabilidade da
mesma;

- Convivio familiar;

- Reinsergao familiar.

- Aumento do vinculo com a equipe técnica;

- Melhora na compreenséo para o convivio fa

-Atendimento Individualizado para
Orientagoes.

- Convivéncia e Fortalecimento de
vinculo familiar,

- Aumento da autoestima;
- Aumento da convivéncia;

- Aumento da participagéo dos familiares nas
atividades, nas visitas, na resolugéo de conflit

Visitas:

- Domiciliar,
- Monitorada,
- Ao Familiar,

- Do Familiar/fComunidade na
Entidade.

- Compreender a realidade social e
dinamica familiar;

- Acompanhamento e fortalecimento dos
vinculos familiares;

- Estabelecer vinculo com a
comunidade.

- Criagdo e fortalecimento de vinculos da fam
usuarios com a OSC;

- Criagéo e fortalecimento de vinculos entre p
da comunidade com 0s usuarios.

- Atividades Internas/Externas.

- Convivio com a comunidade,
- Interagéo entre equipe e 0$ USUArios;

- Acesso as atividades de cultura,
esporte, lazer e festivas;

- Convivio Intergeracional objetivando a
inclusdo social.

- Participagao dos idosos,
- Aumento da autoestima;

- Aumento da convivéncia comunitaria e com
equipe.

PROMOVER O ACESSQ AS
POLITICAS PUBLICAS
SETORIAIS E A REDE

- Atendimento Individualizado para
Encaminhamentos.

- Acesso as politicas publicas de forma a
possibilitar o atendimento e garantir os
direitos dos usuarios.

- Resolugédo da demanda apresentada;

- Adesao do usudrio ao servigo.

A INDEPENDENCIA
EAUTOCUIDADO

SOCIOASSISTENCIAL
- Fortalecimento da autoestima, - Aumento da capacidade de autocuidado e
- Oficina de Atividades de Vida independéncia nas atividades diarias; independéncia do idoso.
Diaria (AVD).
- Estimulo da pratica de habitos diarios.
- Oficina de Laborterapia. - Melhora dos aspectos psicomotores - Construg@o da autonomia fisica;
(raciocinio légico, coordenagao motora,
concentragao). - Melhora na coordenagao motora;
PROMOVER - Aumento da autoestima.
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- Articulagéo T

Intersetorial/Socioassistencial.

- Maior integragéo do Sistema de Garantia de
- Integragao dos atores do Sistema de Direitos:

Garantia de Direitos, visando uma
atuagdo integral. - Melhora na relagéo entre os atores sociais
envolvidos no Sistema de Garantia de Direito

PROMOVER AGCOES
TECNICAS

- Reunido Técnica/ Coordenagio/

Funcionarios.
- Aprimoramento e qualificagdo técnica

para uma intervencao eficaz e mais
contextualizada e qualidade do servigo. |- Melhora do planejamento técnico;

- Melhora nas intervengdes técnicas:

- Capacitagao Interna.

- Melhora no vinculo do técnico com o atendic

- Capacitagdo Externa.

6. METODOLOGIA:

6.1. PROMOVER AUTONOMIA:

6.1.1 Grupo Socioeducativo:

Descrigao/Finalidade: Tem como objetivo obter a melhora no posicionamento de decisao, a partir de uma reflexao critica e social além de possibilitar o
reconhecimento das potencialidades das usudrias. Ressalta-se a importancia da troca de experiéncias entre as idosas e a identificagdo de vivéncias.

Periodo: as segundas-feiras / 9h as 10h30 Local: Sede da OSC
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.
Materiais para Execugao da Atividade.

Necessarios: data show, notebook, TV, DVD, aparelho de radio, internet, papel sulfite, cartolina, papel dobradura, lapis, lapis de cor, caneta hidrografica,
bexiga, tesoura, cola, borracha, tinta guache, massa modeladora e género de alimentagéo.,

Existentes: TV, DVD, aparelho de radio, internet, papel sulfite e tesoura.
6.1.2 Atendimento Individualizado para Orientagoes:

Descrigao/Finalidade: Tem como objetivo alcangar o protagonismo e autonomia do usuario enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas
necessidades para efetivagao do atendimento. Esta agdo possibilitard o0 acompanhamento diario dos usuarios acolhidos e o conhecimento das demandas
existentes. Ocorrera conforme a necessidade apresentada por cada usuario, visando solucionar a demanda exposta.

Periodo: dia e horério de expediente Local: Sede da OSC

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicdlogo e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Materiais para Execugédo da Atividade.

Necessarios: mesa, cadeira, computador, impressora e material de expediente (papel sulfite, caneta, etc).
Existentes: mesa, cadeira, computador, impressora e material de expediente (papel sulfite, caneta, etc).

6.1.3 Atendimento Individualizado para Elaboragao/Reavaliagao do Plano de Atendimento Individualizado— PIA:

Descrigao/Finalidade: A elaboracdo do PIA é o processo inicial para a insergéo do usuério no servigo e reavaliado durante a permanéncia do usuario na
OSC. E construido com a participagdo do usuario sendo utilizado para apontar as demandas apresentadas pelos usuarios e seus familiares. A partir deste
instrumental é possivel identificar de forma qualitativa a evolug@o pessoal e social dos(as) usuarias, analisando suas metas, conquistas € compromissos
pactuados. O PIA é elaborado pela equipe técnica no momento que o idoso € inserido no Servigo de acolhimento, sendo sistematicamente acompanhado. A
reavaliagao do PIA sera realizada semestralmente para cada idoso, revendo suas metas e articulagdes necessarias.

Periodo: dia e horério de expediente Local: Sede da OSC

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Materiais para Execugio da Atividade.

Necessarios: mesa, cadeira, computador, impressora, internet e material de expediente (papel sulfite, caneta, etc).
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Existentes: mesa, cadeira, computador, impressora e internet.

6.2 PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA:
6.2.1 Grupo Socioeducativo com Familias:

Descrigéao/Finalidade: A atividade visa estreitar as relagdes entre a familia, o acolhide e a instituigao fortalecendo os vinculos familiares e mantendo as
relagdes de afeto e convivéncia e para posterior possibilidade de reinsergao da idoso(a) no ambiente familiar.Serdo trabalhados temas referentes ao
fortalecimento dos vinculos familiares e também e sobre a rotina institucional (dia-a-dia dos idosos, agbes mensais e comemoragdes festivas), também serao
desenvolvidas agdes para a sensibilizagédo da familia com os idosos e conscientizagdo acerca da responsabilidade da mesma.

Periodo: Bimestral - Fevereiro, Abril, Junho, Agosto, Outubro e Dezembro  Local: Sede da OSC
Profissionais Envolvidos: Assistente Social e Psicologo.
Materiais para Execucao da Atividade.

Necessarios: data show, notebook, TV, DVD, aparelho de radio, internet, papel sulfite, cartolina, papel dobradura, lapis, lapis de cor, canetinha, bexiga,

tesoura, cola, borracha, tinta guache, massa modeladora, entre outros materiais pedagégicos e género de alimentagao. Existentes: TV, DVD, aparelho de
radio, internet, papel sulfite e tesoura.

6.2.2 Atendimento Individualizado para Orientagdes (familiares e comunidade):

Descrigao/Finalidade: Tem como objetivo alcangar o protagonismo e autonomia de familiares enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas
necessidades para efetivagao do atendimento e aproximagao do familiar e comunidade com o usuario. Esta agdo promovera o fortalecimento de vinculos e o
conhecimento das demandas existentes. Ocorrera conforme a necessidade apresentada pela familia e comunidade, por demanda encaminhada pelo CREAS
e espontanea. Os atendimentos serdo realizados de forma presencial, telefone e video chamada.

Periodo: Janeiro a Dezembro / conforme a necessidade da familia Local: Sede da OSC
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicélogo e Estagiaric de Servigo Social e Psicologia.
Materiais para Execugao da Atividade.
Necessarios: mesa, cadeira, computador, impressora, telefone, aparelho smartphone, internet @ material de expediente (papel sulfite, caneta, toner, etc).
Existentes: mesa, cadeira, telefone, impressora e computador.
6.2.3 Visitas:
Descrigaol/Finalidade: As visitas acontecerao nas modalidades descritas abaixo:
1. Visita Domiciliar:

Descrigao/Finalidade: Sera realizada através de solicitagdes do CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social), com a finalidade de
compreender a realidade social da familia e do usuario, com vistas a avaliar sua necessidade de acolhimento, bem como, orientar quanto ao procedimento de
admissao na OSC.

Periodo: mensal / conforme a demanda Local: Residéncia do usuario
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicélogo e Coordenador.
Materiais para Execucio da Atividade.
Necessarios: carro, telefone, prancheta, papel sulfite e caneta.
Existentes: carro, telefone, prancheta, papel sulfite e caneta.

1. Visita Monitorada:

Descrigaol/Finalidade: A visita deve ser monitoradaquando houver casos de restrigao judicial, ou seja, quando o acolhimento ocorreu por via judicial e o
usuario sofreu algum tipo de violéncia por parte da familia onde convivia. Esla visita devera ser agendada com 0s lécnicos — Assistente Social e Psicdlogo,
bem como, deve ser acompanhada pelos mesmos. Destaca-se que este tipo de visita deve ser comunicado ao judiciario.

Periodo: mensal - conforme a demanda Local: Sede da OSC ou casa da familia.
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicélogo e Coordenador.

Materiais para Execucao da Atividade.

Necessarios: carro, telefone, prancheta, papel sulfite e caneta.

Existentes: carro, telefone, prancheta, papel sulfite e caneta.

Ill. Visita do Usudrio (a) ao Familiar/Comunidade:

Descrigéo/Finalidade: A visita do usuério a sua familia/pessoa com vinculo que tera como objetivo, preservar os vinculos entre 0s mesmos, bem como o
fortalecer e desenvolver as relacBes afetivas. A equipe técnica realizara o contato com a familia para agendar o dia da visita de acordo com a disponibilidade
e necessidade da mesma.
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Periodo: mensal- conforme a demanda e necessidade Local: Casa da familia.
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicélogo e Coordenador.

Materiais para Execugéo da Atividade.

Necessarios: carro, telefone, prancheta, papel sulfite e caneta.

Existentes: carro, telefone, prancheta, papel sulfite e caneta.

1. Visita do Familiar e Comunidade na Entidade:

Descrigao/Finalidade: A visita do familiar e comunidade na OSC tem por finalidade reforgar os lagos afetivos, fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria,
participagao no processo de adaptagéo do usuario na OSC. Sera considerando a disponibilidade de horarios da OSC.

Periodo: dias e horarios de expediente podendo estender aos sabados e domingos
Local: Sede da OSC

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicdlogo e Coordenador.

Materiais para Execugéo da Atividade.

Necessarios: cadeira, prancheta, papel sulfite e caneta.

Existentes: cadeira, prancheta, papel sulfite e caneta.

6.2.4 Atividades Internas e Externa:

Descricao/Finalidade: Visa promover a interago e participagao do usuario na convivéncia familiar e comunitaria; garantir ao usudrio um envelhecimento
saudavel, resgate de memorias de vivéncias afetivas bem como resgate e manutengao da vivéncia social, cultural e de religiosidade. Serdo realizadas através
de encontros tematicos, festividades, comemoragtes, encontros gastrondmicos e passeios. As ages poderdo ser promovidas e organizadas pela OSC, por
voluntarios, pela comunidade e outras instituigdes publica ou privada. A atividade deve contar imprescindivelmente com a participagdo dos usuarios.

Atividades Internas: Atividades ofertadas dentro da OSC.

Periodo: as sextas-feiras Local: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Coordenador, Estagiaric de Servigo Social e Psicologia, e demais funcionarios.
Materiais para Execucgdo da Atividade:

Necessarios: género de alimentagao, material para festividades e homenagens, jogos pedagdgicos, caixa de som, microfone, notebook e material de
expediente.

Existentes: caixa de som, notebook, microfone e material de expediente.

Atividades Externas: Atividades ofertadas fora do local da OSC.

Periodo: as sextas-feiras

Local: Chacaras, clubes, shopping, restaurantes, cinema e outros.

Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Coordenador, Estagiario de Servico Social e Psicologia, e demais funcionarios.
Materiais para Execug&o da Atividade:

Necessarios: transporte, género de alimentagéo e material de expediente.

Existentes: malterial de expediente.

6.3 PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE SOCIOASSISTENCIAL:

6.3.1 Atendimento Individualizado para Encaminhamentos:

DescricaoiFinalidade: Visa fortalecer as relag6es e promover a garantia dos direitos através do acesso as demais politicas. Sera realizado de acorde com as
demandas apresentadas sendo que os usuarios serdo encaminhados para a rede de servigos publicos e privados, de forma a possibilitar o atendimento e
garantir os direitos dos mesmos.

Periodo: mensal Local: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicologo e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Materiais para Execug¢do da Atividade:

Necessarios: computador, internet, impressora, telefone, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e caneta, etc).
Existentes: computador, internet, impressora, telefone, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e caneta, etc).
6.4 PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO:

6.4.1 Oficina de Atividades de Vida Diaria (AVD):

Descrigao/Finalidade: Oficinas que proporcione aos usuarios condigoes gue favorecam sua independéncia, bem-estar e qualidade de vida, resgatando sua
autoestima e sua participagéo social. As atividades ser@o realizadas com intuito de estimular a autonomia fisica por meio da execugao de atividades diarias.
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Periodo: as terga-feira e quinta-feiraLocal: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicologo, Cuidador e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Materiais para Execugéo da Atividade:

Necessarios: data show, notebook, TV, computador, internet, impressora, aparelho de radio, cadeira, mesa,

; papel sulfite, papel cartolina, lapis, lapis de cor,
cola, tesoura, materiais pedagégicos e género de alimentag&o.

Existentes: data show, notebook, TV, computador, internet, impressora, aparelho de radio, cadeira e mesa.

6.4.2 Oficina de Laborterapia:

Oficina de Laborterapia - Educacional:

Descrigao/Finalidade: Oficina tem por objetivo levar aos usuarios uma reflexdo educativa, em um ambiente de discusséo saudavel, onde os usuérios sdo

incentivados a expor e externar suas opinides, através de atividades como leitura e escrita que contribua com o raciocinio, a memorizagao, a atengédo e a
concentragao.

Periodo: as tergas-feiras

Local: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Cuidador e Estagiario de Servico Social e Psicologia.
Materiais para Execugao da Atividade:

Necessarios: livros, jornais, revistas, data show, notebook, TV, computador, internet, impressora, aparelho de radio, cadeira, mesa, papel sulfite, papel
cartolina, lapis, lapis de cor, cola, tesoura e outros materiais pedagogicos.

Existentes: livros, jornais, revistas, data show, notebook, TV, computador, internet, impressora e radio.

Oficina de Laborterapia - Arte e Cultura:

Descrigao/Finalidade: Oficina propGe ao usudrio uma forma de expressar suas emogdes, sua histéria e sua cultura através de alguns valores estéticos,
como beleza, harmonia e equilibrio. A oficina vai trabalhar a arte e a cultura através de contagéo de historias representada através de varias formas, na
musica, na pintura, na danga, no teatro, no coral, entre outros.

Periodo: as quartas-feirasLocal: Sede da OSC
Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Cuidador e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.
Materiais para Execugao da Atividade:

Necessérios: aparelho de dvd, TV, computador, internet, pen drive, impressora, aparelho de radio, cadeira, mesa, papel sulfite, papel cartolina, lapis, lapis de
cor, cola, tesoura e outros materiais pedagégicos.

Existentes: videos, aparelho de dvd, TV, computador, internet, pen drive, impressora, radio, cadeira e mesa.
Oficina de Laborterapia - Ludica:

Descrigao/Finalidade: Oficina tem como foco contribuir para o aumento da autoestima, bem como reduzir o estresse, a ansiedade e a angustia, que sdo
sentimentos presentes no cotidiano de qualquer pessoa. A oficina permite a expressao de sentimentos, a comunicagao e interagao social. A oficina vai
trabalhar com jogos, brincadeiras, dindmicas, experiéncias Iidicas: objetivo é reconhecer o ludico como forma de participag@o e possibilitar ao usuario o
acesso ao conhecimento por diversas formas de brincadeiras.

Periodo: as quintas-feirasLocal: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Cuidador e Estagiario de Servico Social e Psicologia.

Materiais para Execugao da Atividade:

Necessdrios: mesa, cadeira, quebra cabega, dama, xadrez, baralho, jogos educativos e recreativos, material de expediente e pedagogico.
Existentes: mesa, cadeira, quebra cabega, dama, xadrez, baralho e recreativos, matenal de expediente.

6.5 PROMOVER ACOES TECNICAS:

6.5.1 Articulacao Intersetorial/Socioassistencial:

Descrigao/Finalidade: As articulagdes Intersetoriais/Socioassitenciais visam garantir a Protegao Social das usuarias atendidas e acompanhadas por este
Servigo com acesso as politicas publicas através da articulagao com os diversos orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Ministério Publico, Sistema
Judiciario, Assisténcia Social, Saiude, e da sociedade civil, empresa privada e de comunidades articulando agdes e dinamizando os vinculos. A proposta e
garantir que cada equipamento da Rede Publica de servigos presente no municipio de Aragatuba realize o atendimento a Pessoa Idosa e seus familiares. As
articulagdes poderédo ser realizadas através de contato direto através de reunides, contato telefénico, video chamada e e-mail.

Periodo: mensal (dia e horario de expediente)Local: Sede da OSC
Profissional: Assistente Social, Psicologo e Coordenador.

Materiais para Execucgao da Atividade:
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Necessarios: mesa, cadeira, carro, telefone, computador, impressora, aparelho smartphone, internet e material de expediente.
Existentes: mesa, cadeira, carro, telefone, computador, impressora, internet e material de expediente.

6.5.2 Reunido Técnica / Coordenacéo / Funcionarios:

Descricao/Finalidade: Agdo realizada na OSC visando aprimorar e qualificar os atendimentos aos usuarios através de
planejamento, monitoramento e avaliagao; reunido funcional/organizacional de equipe e funcionarios.

reunides tecnicas, discussdo de caso,
Periodo: mensal — uma vez na semana Local: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Coordenador e demais funcionarios.

Materiais para Execugdo da Atividade:

Necessarios: papel sulfite, caneta, mesa e cadeira.

Existentes: papel sulfite, caneta, mesa e cadeira.

6.5.3 Capacitagdo Interna:

Descrigao/Finalidade: As capacitagdes internas visam o aprimoramento e educagdo permanente na qualificag@o dos profissionais da instituigdo para que
venha a confribuir na pratica profissional. Sera promovida e realizada pela equipe tecnica da OSC sendo ofertada na OSC ou em outro local. Os temas
deverao ter nexo e relagao com os servigos ofertados na OSC. Serdo realizadas através de treinamentos e palestra presencial.

Periodo: Bimestral - Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro Local: Sede da OSC
Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Coordenador e demais funcionarios da OSC.
Materiais para Execucdo da Atividade:

Necessarios: data show, notebook, pen drive, impressora, aparelho de radio, papel sulfite, caneta, mesa, cadeira, género de alimentagao e material de
expediente,

Existentes: dala show, notebook, pen drive, impressora, aparelho de radic, papel sulfite, caneta, mesa, cadeira e material de expediente.
6.5.4 Capacitagao Externa:

Descrigao/Finalidade: As capacitagbes visam o aprimoramento e educagao permanente na qualificag@o dos profissionais da instituigdo que venha a
contribuir na pratica profissional. Sera promovida e ofertada por outros orgéos e instituigbes ou por profissionais contratados, na OSC ou em outro local. Os
temas deverao ter nexo e relagao com os servigos ofertados na OSC. Serdo realizadas através de treinamentos, palestras e cursos presenciais, on-line e
Educagao a Distancia (plataforma digital). O més de Junho é o més violeta (contra a violéncia a pessoa idosa) e Outubro (més do idoso).

Periodo: Junho e QutubroLocal: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicdlogo, Coordenador, Diretoria e demais funcionarios da OSC.
Materiais para Execugao da Atividade:

Necessarios: transporte, material de expediente, computador, internet, cadeira e mesa.

Existentes: transporte, material de expediente, computador, internet, cadeira € mesa.

7. RECURSOS HUMANOS:

CARGA REGIME
FONTE PAGADORA
RS FUNGkO HORARIA/SEMANAL | TRABALHISTA
01 Coordenador 44 horas CLT Convénio e OSC
01
Auxiliar Administrativo 44 horas CLT QsC

*Assistente

01 20 horas CLT Convénio e OSC
Social

01 *Psicologo 09 horas RPA asc

01
Enfermeira 30 horas CLT asc

03 Auxiliar de Enfermagem 36 horas CLT osC
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01
Técnico em Enfermagem | 36 horas CLT 0sc
01 Cuidador 44 horas CLT 0sc
01
Cozinheira 44 horas CLT 0sc
03 44 horas CLT
Servigo Gerais/lavanderia Convénio e 0SC

*Horas Complementadas com Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

8. ESTRUTURA FiSICA:

N° DE ORDEM QUANTIDADE ESPECIFICAGAO

01 01 Recepgao / Escritério

02 01 Sala de coordenagao

03 00 Sala médica

05 01 Posto de enfermagem

06 01 Salade TV

07 01 Sala de reunides

08 01 Refeitorio

09 01 Cozinha

10 01 Cozinha preparo de alimentos
11 01 Despensa

12 01 Depdsito geral

13 01 Sala para intercorréncia

14 01 Sala de costura

15 01 Sala bazar

16 01 Quarto para guarda das roupas comuns
17 01 Sala de Atendimento

18 01 Sala da Assistente Social/ Psicologa
19 01 Sala acessivel para as usudrias
20 01 Lavanderia

21 01 Rouparia com guarda roupas
22 20 Quartos

28 04 Banheiros adaptados

24 06 Banheiros

9. MATERIAIS PERMANENTES:
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N° DE ORDEM ESPECIFICAGAO EXISTENTE NECESSARIO
01 Computadores 04 04
02 Impressoras 02 02
03 Mesas de escritorio 06 06
04 Mesas para refeitério 06 06
05 Criado mudo 20 20
08 Mesas para Computador 02 02
07 Jogos de mesas de plastico/branca 04 04
08 Cémodas 20 20
09 Cadeiras 58 58
10 Guarda roupa 02 02
1" Televisoes 10 10
12 Cadeiras de area com rodas 04 04
13 Armarios para guardar materiais das atividades 02 02
14 Sapateira 20 20
16 Arquivos 03 03
16 Armarios de ago 04 04
17 Céamaras frias 02 02
18 Armario (pertences individuais) 20 20
19 Fogéao industrial 2 bocas cfforno 01 01
20 Fogéo industrial 4 bocas cfforno 01 01
21 Geladeira 02 02
2 Forno industrial 01 01
23 Freezer 01 01
24 Fogdes com 1 boca 07 o7
25 Mesas com 6 cadeiras 03 03
26 Cadeiras de roda 05 05
27 Cadeiras de banho 02 02
28 Andadores 04 04
29 Maca 01 01
30 Camas hospitalares 03 03
N Camas de madeira 20 20
32 Colchdes (usados) 20 20
34 Capa para colchdes 20 20
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35 Tanquinhos de lavar 03 03

36 Maquinas de lavar 06 06

37 Jogos de sofa usado 03 03

38 Umidificador de ar 02 02

39 Ventiladores individuais/quartos 20 20 E
40 Ventiladores de parede 10 10

41 Ventilador de teto 02 02

10. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA:
Obs. Plano de Aplicagdo em anexo.

11. CRONOGRAMA DE REPASSE:
CO-FINANCIAMENTO FEDERAL.

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439.43 R$ 1.43943 RS 1.439,43
CO- FINANCIAMENTO ESTADUAL.

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

R$ 2.787,40 R$ 2.787,36 R$ 2.787.36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36
PT" Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.,787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36
CO- FINANCIMAMENTO MUNICIPAL.

1° Més 2° Més 3°Més 4° Més 5° Més 6° Més

R$ 2.539,19 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13
_7: ;és 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

R$ 2.539,13 R$ 2.539.13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R§ 2.539,13 R$ 2.539,13
11.1. CRONOGRAMA DESEMBOLSO:
CO-FINANCIAMENTO FEDERAL.

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 RS 1.439.43
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 RS 1.439,43 R$ 1.43943 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43

CO- FINANCIAMENTO ESTADUAL.
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1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

RS 2.787,40 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 RS 2.787,36 RS§ 2.787,36
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

RE 2.787,36 RS 2.787,36 RS 2.787,36 R$ 2.787,36 RS 2.787,36 R$ 2.787,36
CO- FINANCIMAMENTO MUNICIPAL.

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

R$ 2.539,19 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539.13
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13
RECURSO PROPRIO (CONTRAPARTIDA)

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

R$ 7.676,28 R$ 7.676,19 R$ 7.676,19 R$ 7.676,19 'LR$ 7.676,19 RS 7.676,19
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

R§ 7.676,19 RS 7.676,19 R$ 7.676,19 R$ 7.676,19 R$ 7.6;6‘19 R$ 7.676,19

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

12.1 MONITORAMENTO:
Periodo: mensal

Profissionais: Assistente Social, Psicélogo e Coordenador.

PROMOVER A AUTONOMIA:

Atividade: Grupos Socioeducativos.

Indicadores: Aumento da capacidade de tomada de decisdes; Aumento da frequéncia dos usuérios; Aumento da interagéo na atividade; Aumento da

autoestima e protagonismo dos usuarios.

Descrigdo dos Meios de Verificagdo: Observagao técnica; Relato do usuario; Lista de presenga; registro fotografico.

Atividade: Atendimento Individualizado para Orientagdes.

Indicadores: Melhora no poder de escolha dos usuarios; Aumento da autoestima; Aumento do vincule com a equipe técnica.

Descrigao dos Meios de Verificagao: Observagao Técnica; Relato do usuario; Registro no prontuario.

Atividade: Atendimento Individualizado para Elaboragao/Reavaliagéo do PIA.

Indicadores: Aumento da participagao dos usuarios no planejamento das ages, Evolugao do cumprimento das metas propostas.

Descrigdo dos Meios de Verificagao: Reavaliago/ adequagéo do PIA; Observagao técnica; Registro no prontuario.

PROMOVER CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA:

Atividade: Grupo Socioeducativo com Familias.

Indicadores: Aumento do vinculo com a equipe técnica; Melhora na compreens&o para 0 Convivio Familiar.

Descrigao dos Meios de Verificagdo: Lista de presenca; Observagdo técnica; Relato da familia; Relato do idoso; Registro fotografico.
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Atividade: Atendimento Individualizado para Orientagdes.

Indicadores: Aumento da autoestima; Aumento da convivéncia; Aumento da participagao dos familiares nas atividades, nas visitas, na resolugéo de conflitos.
Descrigao dos Meios de Verificagao: Observagao Técnica; Relato do usuario € do familiar; Registro no Prontuario.

Atividade: Visitas (Domiciliar, Monitorada, Ao Familiar, Do Familiar a Entidade, Da Comunidade na Entidade).

Indicadores: Criagao e fortalecimento de vinculos da familia e usuarios com a OSC; Criagao e fortalecimento de vinculos entre pessoas da comunidade com
0S usuarios.

Descricao dos Meios de Verificagdo: Observagéo e escuta qualificada da equipe técnica; Relato da familia; Relato do idoso; Instrumental de visita; Registro
em prontuario; Relatério técnico.

Atividade: Atividades Internas/ Externas.

Indicadores: Participagdo dos idosos; Aumento da autoestima; Aumento da convivéncia comunitaria e com a equipe.

Descrigao dos Meios de Verificagdo: Lista de presenca; Observacao técnica; Relato do usuario; Registro fotografico.
PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE SOCIOASSISTENCIAL:

Atividade: Atendimento Individualizado para Encaminhamentos.

Indicadores: Resolugdo da demanda apresentada; Ades&o do usuario ao servigo.

Descrigao dos Meios de Verificagao: Observacao técnica; Relato do usuario; Devolutiva dos servigos.

PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO:

Atividade: Oficina de Atividades de Vida Diaria (AVD).

Indicadores: Aumento da capacidade de autocuidado e independéncia do usuario.

Descrigao dos Meios de Verificagao: Observagao; Relato do usuario; Lista de presenga.

Atividade: Oficina de Laborterapia.

Indicadores: Construgéo da autonomia fisica; Melhora na coordenagéo motora; Aumento da autoestima.

Descrigao dos Meios de Verificagdo: Lista de Presenca; Observacao; Relato do usuario.

PROMOVER AGOES TECNICAS:

Atividade: Articulagao Intersetorial/Socioassistencial.

Indicadores: Maior integragdo do Sistema de Garantia de Direitos; Melhora na relagdo entre os atores sociais envolvidos no Sistema de Garantia de Direitos
Descri¢ao dos Meios de Verificagdo: Observagao técnica; Registro no prontuario; Devolutiva dos servigos.

Atividade: Reunido Técnica / Coordenacao / Funcionarios.

Indicadores: Melhora nas intervencoes técnicas; Melhora do planejamento técnico; Melhora no vinculo do técnico com o atendido.
Descrigdo dos Meios de Verificagao: Lista de presenga; Observagéo técnica; Avaliagéo da pauta.

Atividade: Capacitagédo Interna/Externa.

Indicadores: Melhora nas intervengdes técnicas; Melhora do planejamento técnico; Melhora no vinculo do técnico com o atendido.
Descrigao dos Meios de Verificagéo: Lista de presenga; Observagéo técnica; Avaliagao da pauta.

12.2 AVALIAGAO:

Periodo: Junho e novembro

Instrumental: Pesquisa de satisfagdo, questionario, relatorio mensal, PIA e outros.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicélogo e Coordenagao.

Avaliagao dos Resultados: As atividades de Avaliagao serdo realizadas com os usudarios do Servigo de forma qualitativa, que ccorrera semestralmente nos
meses de junho & novembro, e possibilitardo a avaliagao das agoes e atividades ocorridas no semestre, bem como, o de sugerir estratégias futuras, dando
aos mesmos a possibilidade de participarem ativamente do processo de construgdo das agoes. As avaliagdes quantitativas serdo realizadas por meio de
questionarios estruturados, e levarao em consideragao o nivel cognitivo-intelectual dos usuarios. Sera mediada pela Equipe Técnica e os resultados serdo
discutidos e utilizados pela Coordenagdo e Equipe nos encontros de planejamento do proximo semestre.

As avaliagbes Técnicas serdo realizadas mensalmente nas reunides de equipe, por meio de espagos abertos de dialogos, e tera a finalidade de rever
reflexivamente e qualitativamente as atividades desenvolvidas durante o meés.

~+Cabe ao Secretario Municipal (apés analise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos desde
que estejam devidamente justificados e fundamentados e que essas alteragdes nao alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade com o Artigo 48

item Il letra “b” e §3°. do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.1 38/2017.
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Assinatura do Presidente Assinatura do Coordenador
Emerson Francisco Gratdo Reverson Generoso Teixeira Bispo

Técnico Responsavel

Eliane Gongalves de Andrade

Aracatuba, 04 de Novembro de 2021.

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Termino  Qtd Custo Custo
Unitario Total

Meta 1 - Promover autonomia 01/01/2022 31/12/2022 R$ 0,00 R$0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Grupo Socioeducativo 01/01/2022 31/12/2022 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Tem como objetivo obter a melhora no posicionamento de decisdo, a partir de uma reflex@o critica e social além de possibilitar o reconhecimento das
potencialidades das usuarias.

Metodologia:
A importancia da troca de experiéncias entre as idosas e a identificagio de vivéncias.

Recursos Necessarios:
Necessarios: data show, notebook, TV, DVD, aparelho de radio, internet, papel sulfite, cartolina, papel dobradura, lapis, lapis de cor, caneta hidrografica,
bexiga, tesoura, cola, borracha, tinta guache, massa modeladora e género de alimentagao.

Existentes: TV, DVD, aparelho de radio, internet, papel sulfite e tesoura.

Etapa 2 - Atendimentos Individualizados para Orientagdes 01/01/2022 31/12/2022  8.00 R$ 0,00 R$0,00
UNIDADE

Objetivo:

Tem como objetive alcangar o protagonismo e autonomia do usudrio enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas necessidades para efetivagdo do

atendimento

Metodologia:
Ocorrera conforme a necessidade apresentada por cada usuario, visando solucionar a demanda exposta.

Recursos Necessarios:
Necesséarios: mesa, cadeira, computador, impressora e material de expediente (papel sulfite, caneta, etc).

Existentes: mesa, cadeira, computador, impressora e material de expediente (papel sulfite, caneta, etc).

Etapa 3 - Atendimento Individualizado para Elaboragio/Reavaliagéo do Plano de Atendimento 01/01/2022 31/12/2022 1.00 R$ 0,00 R$0.00
Individualizado— PIA: UNIDADE
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Objetivo:
A elaborag@o do PIA & o processo inicial para a insergéo do usuario no servigo e reavaliado durante a permanéncia do usurio na OSC. E construido com a
participagao do usuario sendo utilizado para apontar as demandas apresentadas pelos usuarios e seus familiares.

Metodologia:

O PIA ¢ elaborado pela equipe técnica no momento que o idoso € inseride no Servige de acolhimento, sendo sistematicamente acompanhado. A reavaliagao
do PIA sera realizada semestralmente para cada idoso, revendo suas metas e articulagdes necessarias.

Recursos Necessarios:
Necessarios: mesa, cadeira, computador, impressora, internet e material de expediente (papel sulfite, caneta, etc).

Existentes: mesa, cadeira, computador, impressora e internet.

Meta 2 - PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA: 01/01/2022 31/12/2022 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Grupo Socioceducativo com Familias 01/01/2022 31/12/2022 1.00 R$ 0,00 R$0,00
UNIDADE

Objetivo:

A atividade visa estreitar as relagdes entre a familia, o acolhido e a instituigdo fortalecendo os vinculos familiares e mantendo as relagdes de afeto e
convivéncia e para posterior possibilidade de reinsergao da idoso(a) no ambiente familiar

Metodologia:
Serao trabalhados temas referentes ao fortalecimento dos vinculos familiares e também e sobre a rotina institucional (dia-a-dia dos idosos, agdes mensais e

comemoragbes festivas), também serdo desenvolvidas agGes para a sensibilizagao da familia com os idosos e conscientizagao acerca da responsabilidade da
mesma.

Recursos Necessarios:
Necessarios: data show, notebook, TV, DVD, aparelho de radio, internet, papel sulfite, cartolina, papel dobradura, lapis, lapis de cor, canetinha, bexiga,

tesoura, cola, borracha, tinta guache, massa modeladora, entre outros materiais pedagogicos e género de alimentagao. Existentes: TV, DVD, aparelho de
radio, internet, papel sulfite e tesoura.

Etapa 2 - Atendimento Individualizado para Orientagées (familiares e comunidade) 01/01/2022 31/12/2022 8.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Tem como objetivo alcangar o protagonismo e autonomia de familiares enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas necessidades para efetivagao

do atendimento e aproximacgao do familiar e comunidade com o usuario.

Metodologia:
Ocorrera conforme a necessidade apresentada pela familia e comunidade, por demanda encaminhada pelo CREAS e espontanea. Os atendimentos serao
realizados de forma presencial, telefone e video chamada.

Recursos Necessarios:
Necessarios: mesa, cadeira, computador, impressora, telefone, aparelho smartphone, internet e material de expediente (papel sulfite, caneta, toner, etc).

Existentes: mesa, cadeira, telefone, impressora e computador.

Etapa 3 - Visitas: Domiciliar; Monitorada: Ao familiar; Do familiar/comunidade na Entidade; 01/01/2022 31/12/2022 15.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

A visita deve ser monitorada quando houver casos de restrigdo judicial, ou seja, quando o acolhimento ocorreu por via judicial e o usuario sofreu algum tipo de

violéncia por parte da familia onde convivia. Esta visita devera ser agendada com os técnicos — Assistente Social e Psicologo, bem como, deve ser
acompanhada pelos mesmos. Destaca-se que este tipo de visita deve ser comunicado ao judiciario.

A visita do usuario a sua familia/pessoa com vinculo que tera como objetivo, preservar os vinculos entre os mesmos, bem como o fortalecer e desenvolver as
relagbes afetivas.

A visita do familiar e comunidade na OSC tem por finalidade reforcar os lagos afetivos, fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, participagdo no processo
de adaptagao do usuario na OSC.

Metodologia:
Sera realizada através de solicitacdes do CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social), com a finalidade de compreender a realidade
social da familia e do usuzrio, com vistas a avaliar sua necessidade de acolhimento, bem como, orientar quanto ao procedimento de admissdo na OSC.

A equipe técnica realizara o contato com a familia para agendar o dia da visita de acordo com a disponibilidade e necessidade da mesma.

Recursos Necessarios:
Necessarios: carro, telefone, prancheta, papel sulfite e caneta.

Existentes: carro, telefone, prancheta, papel sulfite e caneta.
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Etapa 4 - Atividades Internas e Externas 01/01/2022 31/12/2022  2.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Visa promover a interagéo e participagdo do usuario na convivéncia familiar e comunitaria; garantir ao usuario um envelhecimento saudavel, resgate de

memérias de vivéncias afetivas bem como resgate e manutengao da vivéncia social, cultural e de religiosidade.

Metodologia:

Serao realizadas através de encontros tematicos, festividades, comemoragdes, encontros gastrondmicos e passeios. As a¢des poderao ser promovidas e
organizadas pela OSC, por voluntarios, pela comunidade e outras instituigbes publica ou privada. A atividade deve contar imprescindivelmente com a

participag@o dos usuarios.
Recursos Necessarios:

Necessarios: género de alimentagao, material para festividades e homenagens, jogos pedagogicos, caixa de som, microfone, notebook e material de
expediente.

Existentes: caixa de som, notebook, microfone e material de expediente, transporte.

Meta 3 - PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE 01/01/2022 31/12/2022 R$ 0,00 R$0,00
SOCIOASSISTENCIAL:

Obijetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Atendimento Individualizado para Encaminhamentos 01/01/2022 31/12/2022  4.00 R$ 0,00 R$0,00
UNIDADE

Objetivo:

Visa fortalecer as relagbes e promover a garantia dos direitos através do acesso as demais politicas.

Metodologia:
Sera realizado de acordo com as demandas apresentadas sendo que os usuarios serdo encaminhados para a rede de servigos publicos e privados, de forma a
possibilitar o atendimento e garantir os direitos dos mesmos.

Recursos Necessarios:
Necessarios: computador, internet, impressora, telefone, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e caneta, etc).

Existentes: computador, internet, impressora, telefone, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e caneta, etc).

Meta 4 - PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO 01/01/2022 31/12/2022 R$ 0.00 R$ 0,00

Obijetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Oficina de Atividades de Vida Diaria (AVD): 01/01/2022 31/12/2022  4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

proporcione aos usuarios condigdes que favoregam sua independéncia, bem-estar e qualidade de vida, resgatando sua autoestima e sua participagéo social.

Metodologia:
As atividades serdo realizadas com intuito de estimular a autonomia fisica por meio da execuc&o de atividades diarias.

Recursos Necessarios:
Necessarios: data show, notebook, TV, computador, internet, impressora, aparelho de radio, cadeira, mesa, papel sulfite, papel cartolina, lapis, lapis de cor,
cola, tesoura, materiais pedagogicos e género de alimentagao.

Existentes: data show, notebook, TV, computador, internet, impressora, aparelho de radio, cadeira e mesa.

Etapa 2 - Oficina de Laborterapia Educacional 01/01/2022 31/12/2022  4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Oficina tem por objetivo levar aos usuarios uma reflexao educativa, em um ambiente de discussao saudavel.

Metodologia:
Os usuarios sdo incentivados a expor e extemnar suas opinides, através de atividades como leitura e escrita que contribua com o raciocinio, a memorizagao. a

atengao e a concentragao.

Recursos Necessarios:
0s usuarios s4o incentivados a expor e externar suas opinides, através de atividades como leitura e escrita que contribua com o raciocinio, a memorizagao, a

atengio e a concentragdo.
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Etapa 3 - Oficina de Laborterapia - Arte e Cultura 01/01/2022 31/12/2022  4.00 R$ 0,00 R$0.,00
UNIDADE

Objetivo:

Oficina propde ao usuério uma forma de expressar suas emogdes, sua histdria e sua cultura através de alguns valores estéticos, como beleza, harmonia e

equilibrio,

Metodologia:

A oficina vai trabalhar a arte e a cultura através de contagéo de histérias representada através de varias formas, na musica, na pintura, na danca, no teatro, no
coral, entre outros,

Recursos Necessarios:

Necessarios: aparelho de dvd. TV, computador, internet, pen drive, impressora, aparelho de radio, cadeira, mesa, papel sulfite, papel cartolina, lapis, lapis de
cor, cola, tesoura e outros materiais pedagdgicos.

Existentes: videos, aparelho de dvd, TV, computador, internet, pen drive, impressora, radio, cadeira e mesa.

Etapa 4 - Oficina de Laborterapia - Ludica 01/01/2022 31/12/2022  4.00 R$0,00 RS$0,00
UNIDADE

Obijetivo:

Oficina tem comao foco contribuir para 0 aumento da autoestima, bem como reduzir o estresse, a ansiedade e a angustia, que sdo sentimentos presentes no

cotidiano de qualquer pessoa.

Metodologia:
A oficina vai trabalhar com jogos, brincadeiras, dindmicas, experiéncias lidicas: objetivo é reconhecer o lidico como forma de participagao e possibilitar ao
usuario o acesso ao conhecimento por diversas formas de brincadeiras.

Recursos Necessarios:
Necessarios: mesa, cadeira, quebra cabega, dama, xadrez, baralho, jogos educativos e recreativos, material de expediente e pedagogico.

Existentes: mesa, cadeira, quebra cabega, dama, xadrez, baralho e recreativos, material de expediente.

Meta 5 - PROMOVER AGOES TECNICAS 01/01/2022 31/12/2022 R$ 0,00 R$0,00

Obijetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Articulagao Intersetorial/Socioassistencial 01/01/2022 31/12/2022 4.00 R$ 0,00 R$0,00
UNIDADE

Objetivo:

As articulages Intersetoriais/Socioassitenciais visam garantir a Protegao Social das usuarias atendidas e acompanhadas por este Servigo com acesso as
politicas publicas através da articulagdo com os diversos orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Ministério Publico, Sistema Judicidrio, Assisténcia
Social, Salde, e da sociedade civil, empresa privada e de comunidades articulando agdes e dinamizando os vinculos. A proposta é garantir que cada
equipamento da Rede Publica de servigos presente no municipio de Aragatuba realize o atendimento a Pessoa ldosa e seus familiares.

Metodologia:
As articulagdes poderio ser realizadas através de contato direto atraves de reunides, contato telefénico, video chamada e e-mail.

Recursos Necessdrios:
Necessarios: mesa, cadeira, carro, telefone, computador, impressora, aparelho smartphone, internet e material de expediente.

Existentes: mesa, cadeira, carro, telefone, computador, impressora, internet e material de expediente.

Etapa 2 - Reuniao Técnica / Coordenagao / Funcionarios 01/01/2022 31/12/2022 2.00 R$ 0,00 R$0,00
UNIDADE

Objetivo:
Acao realizada na OSC visando aprimorar e qualificar os atendimentos aos usuarios atraves de reunides técnicas, discussé@o de caso, planejamento,
monitoramento e avaliagao

Metodologia:
reunido funcional/organizacional de equipe e funcionarios

Recursos Necessarios:
Necessarios: papel sulfite, caneta, mesa e cadeira.

Existentes: papel sulfite, caneta, mesa e cadeira.

Etapa 3 - Capacitagéo Interna 01/01/2022 31/12/2022 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:

As capacitagdes internas visam o aprimoramento e educagéo permanente na qualificacdo dos profissionais da instituicdo para que venha a contribuir na
pratica profissional.

Metodologia:

Sera promovida e realizada pela equipe técnica da OSC sendo ofertada na OSC ou em outro local, Os temas deverao ter nexo e relagdo com os servigos
ofertados na OSC. Serdo realizadas através de treinamentos e palestra presencial.

Recursos Necessarios:

Necessarios: data show, notebook, pen drive, impressora, aparelho de radio, papel sulfite, caneta, mesa, cadeira, género de alimentagao e material de
expediente.

Existentes: data show, notebock, pen drive, impressora, aparelho de radio, papel sulfite, caneta, mesa, cadeira e material de expediente.

Etapa 4 - Capacitagao Externa 01/01/2022 31/12/2022 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

As capacitagbes visam o aprimoramento e educagéo permanents na qualificagéo dos profissionais da instituigao que venha a contribuir na pratica profissional.

Sera promovida e ofertada por outros 6rgéos e instituigdes ou por profissionais contratados, na OSC ou em outro local. Os temas deverdo ter nexo e relagao
com os servigos ofertados na OSC.

Metodologia:

Serdo realizadas através de treinamentos, palestras e cursos presenciais, on-line e Educagéo a Distancia (plataforma digital). O més de Junho é o més violeta
(contra a violéncia & pessoa idosa) e Outubro (més do idoso).

Recursos Necessarios:
Necessarios: transporte, material de expediente, computador, internet, cadeira e mesa.

Existentes: transporte, material de expediente, computador, internet, cadeira e mesa.

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso Tipo Valor

Estado de S&o Paulo Estadual R$ 33.448,36
Prefeitura Municipal de Aragatuba Municipal R$ 30.469,62
Uniao Federal R$ 17.273.16
Unigo Espirita Paz e Caridade - Abrigo Ismael Contrapartida Entidade Parceira R$ 92.114,37

Plano de Aplicagao | por Iltem de Aquisigao

Bem/Servigo Natureza de Despesa Qtd Custo Unitario Custo Total
Assistente social-salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 15.600,00 R$ 15.600,00
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 9.000,00
Aragatuba
Fonte 2 Uni&o Espirita Paz e Caridade - R$ 6.600,00
Abrigo Ismael
Assistente social-13 saldrio Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 1.300,00 RS 1.300,00
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 1.000,00
Aracatuba
Fonte 2 Unido Espirita Paz e Caridade - R$ 300,00
Abrigo Ismael
Assistente social-tergo de  Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 433,33 RS 433,33
férias UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 156,54
Aragatuba
Fonte 2 Unido Espinta Paz e Caridade - R$ 276,79
Abrigo Ismael
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Coordenador-salario

Coordenador-13° salario

Coordenador-tergo de férias

Cozinheira-salario

Cozinheira-13° salério

Cozinheira-terco de férias

Cuidador-salario

Cuidador-13° salario

Cuidador-tergo de ferias

Profissional de lavanderia-

salario

Profissional de lavanderia-
13° salario

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.LT)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

1.00 R$ 19.200,00
UNIDADE

Uniao
Unigo Espirita Paz e Caridade -

Abrigo Ismael

1.00 R$ 1.600,00
UNIDADE

Unigo
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 533,33
UNIDADE
Uniao

Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 17.520,00
UNIDADE
Estado de Séo Paulo

Uniao Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 1.460,00
UNIDADE
Estado de Sao Paulo
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 RS 486,67
UNIDADE
Estado de Sao Paulo

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 17.520,00
UNIDADE
Estado de Sao Paulo
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 RS 1.460,00
UNIDADE
Estado de Sao Paulo

Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismae

1.00 R$ 486,67
UNIDADE

Estado de Séo Paulo

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 17.520,00
UNIDADE
Estado de Séo Paulo

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 1.460,00
UNIDADE
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

R$ 19.200,00

R$ 16.000,00
R$ 3.200,00

R$ 1.600,00

R$ 1.000,00
R$ 600,00

RS 533,33

R$ 273,16
R$ 260,17

R$ 17.520,00

R$ 15.000,00
R$ 2.520,00

RS 1.460,00

R$ 1.000,00
R$ 460,00

RS 486,67

R$ 448,32
R$ 38,35

R$ 17.520,00

R$ 15.000,00
R$ 2.520,00

R$ 1.460,00

R$ 1.000,00
R$ 460,00

RS 486,67

R$ 313,10
R$ 173,57

R$ 17.520,00

RS 686,94
R$ 16.833,06

RS 1.460,00

R$ 1.480,00
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Profissional de lavanderia-

tergo de férias

Psicélogo -salario

Psicdlogo-13° salario

Psicélogo-tergo de férias

Profissional de limpeza-
salario

Profissional de limpeza-13°
saldrio

Profissional da limpeza-

ter¢o de férias

Material didatico

Géneros alimenticios

Higiene e limpeza

Material de expediente

Energia

Telefone

Agua

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)
Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Outros materiais de consumo (n&o previstos no grupo de despesas,
mas correlacionados com o objeto)

Fonte 1

Géneros alimenticios

Fonte 1

Despesas

Fonte 1

Despesas

Fonte 1

Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e
internet

Fonte 1

Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e
internet

Fonte 1

Utilidades publicas - Energia elétrica, &gua e esgoto, gas, telefone e
internet

1.00 R$ 486,67
UNIDADE

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 6.720,00
UNIDADE
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 560,00
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 RS 186,67
UNIDADE
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
2.00 R$ 17.520,00
UNIDADE

Prefeitura Municipal de
Aragatuba

Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
2.00 R$ 1.460,00
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
2.00 RS 486,67
UNIDADE
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 2.000,04
UNIDADE
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 16.380,24
UNIDADE
UniZo Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 3.399,96
UNIDADE
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 1.000,08
UNIDADE
Unigo Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 1.000,08
UNIDADE
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 3.000,00
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -

Abrigo Ismael

1.00 R$ 3.058,44
UNIDADE

R$ 486,67

RS 486,67

R$ 6.720,00

R$ 6.720,00

R$ 560,00

R$ 560,00

R$ 186,67

R$ 186,67

R$ 35.040,00

R$ 20.313,08

R$ 14.726,92

R$ 2.920,00

R$ 2.920,00

R$ 973,33

R$ 973,33

R$ 2.000,04

R$ 2.000,04

R$ 16.380,24

R$ 16.380,24

R$ 3.399,96

R$ 3.399.96

RS 1.000,08

R$ 1,.000,08

R$ 1.000,08

R$ 1.000,08

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

RS 3.058,44
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Fonte 1

Unigo Espirita Paz e Caridade - R$ 3.058 44
Abrigo Ismael
Plano de Aplicagdo | por Natureza de Despesa
Géneros alimenticios RS 16.380,24
Géneros alimenticios R$ 16.380,24
Qutras despesas R$ 4.400,04
Outras despesas R$ 4.400,04
Qutros materiais de consumo R$ 2.000,04
Outros materiais de consumo (n&o previstos no grupo de despesas, mas correlacionados com o objeto) R$ 2.000,04
Recursos humanos - Recursos humanos R$ 143.466,67
Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) R$ 143.466,67
Utilidades publicas - Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet RS 7.058,52
Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet R$ 7.058,52
Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 173.305,51)
! ! ! ! 1 !
R$ 14.442,08 R$ 14.442,13 RS 14.442,13 R$ 14.442,13 RS 14.442,13 RS 14.442,13
! i ! ! / !
R$ 14.44213 R$ 14.442,13 R$ 14.44213 R$ 14.44213 R$ 14.442,13 RS 14.44213
Unido Espirita Paz e Caridade - Abrigo Ismael ( R$ 92.114,37 )
/ / / / { !
R% 7.676,17 R$ 7.676,20 R$ 7.676,20 R$ 7.676,20 R$ 7.676,20 R$ 7.676,20
I ! I ! ] !
R$ 7.676,20 R$ 7.676.20 R$ 7.676,20 RS 7.676.20 R$ 7.676,20 RS 7.676,20
Unido ( R$ 17.273,16))
/ / l / / I
R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 RS 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43
! ! I / I !
R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43
Estado de S&o Paulo ( R$ 33.448,36 )
! ! 1 ! l I
R$ 2.787 40 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 RS 2.787,36
! ! ! i ! /
R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787.36
Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 30.469,62 )
! i ! / i !
R$ 2.539,08 R$ 2.539,14 R$ 2.539,14 RS 2.539,14 R$ 2.539,14 RS 2.539,14
1 I / / I I
R$ 2.539,14 R$ 2.539,14 R$ 2.539,14 R$ 2.539,14 R$ 2.539,14 R$ 2.539,14
Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 173.305,51)
! / ! ! / !
RS$ 14.442 59 R$ 14.442,10 RS 14.442,08 R$ 14.442,08 R$ 14.442,08 RS 14.442,08
I} ! ! / ! /
RS 14.442,08 RS 14.442,10 RS 14.442,08 RS 14.442,08 RS 14.442,08 RS 14.442,08

Unido Espirita Paz e Caridade - Abrigo Ismael ( R$ 92.114,37)
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! / I
R$ 7.676,37 R$ 7.676,20 R$ 7.676,18

! ! !
R$ 7.676,18 R$ 7.676,18 R$ 7.676.18

Unido ( R$ 17.273,16 )
! ! !

R$ 1.439,54 R$ 1.439,42 R$ 1.439,42
/ / y
R$ 1.439.42 R$ 1.439 42 R$ 1.439,42

Estado de Séao Paulo ( R$ 33.448,36 )

/ ! /

R$ 2.787,49 R$ 2.787,35 R$ 2.787,35
! / /

R$ 2.787,35 R$ 2.787,37 R$ 2.787,35

Prefeitura Municipal de Aracatuba ( R$ 30.469,62 )

/ / 1
RS 2.539,19 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13

/ / !
R$ 2.539,13 R$ 2.539,13 R$ 2.539,13

!
R$ 7.676,18

/
R$ 7.676,18

/
R$ 1.439,42

/
R$ 1.439,42

!
RS 2.787,35

/
R$ 2.787,35

/
R$ 2.539,13

/
R$ 2.539,13

!
R$ 7.676,18

)
R$ 7.676,18

/
R$ 1.439 42

/
R$ 1.439,42

!
R$ 2.787,35

I
R$ 2.787,35

I
R$ 2.539,13

I
R$ 2.539,13

I
R$ 7.676,18

!
R$ 7.676,18

/
R$ 1.439.42

!
RS 1.439 42

!
R$ 2.787,35

!
R$ 2.787,35

!
R$ 2.539,13

!
R$ 2.539,13
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Responsaveis pela Contratada:

b

Eliane Gongalves de Andrade
Responsavel Técnico

CPF 321.087.528-82

RG 40.670.195-7

77

“Le ) aam G \%l O
b

Reverson Generoso Teixeira Bispo

Coordenador do Projeto

CPF 45023162585

RG 416163131

EMERSON FRANCISCO GRATAO
Responsavel pela Entidade

CPF 095.549.948-85

RG 21.480.965
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