Plano de Trabalho
UNIAO ESPIRITA PAZE CARIDADE - ABRIGO ISMAEL- 2024

Vigéncia do Contrato: a
Dados Cadastrais

Contratado

CNPJ
Uni&o Espirita Paz e Caridade - Abrigo Ismael

43.765.031/0001-46
Enderego
Rua Marcilio Dias, 129 - Sao Joaquim, Aragaluba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome = Perfil
1 MARCELO B.D. S. S. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Endereco
2 NADIR F. V. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Endereco
3 SILVANA N. D. A. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Enderego
4 Reverson G. T. B. Coordenador do Projeto
E-Mail's Telefones

* revgeneroso@gmail.com * 33013651
Enderego Rua de Ligagdo Monte Carlo, 154 - Monte Carlo, Aracatuba - SP, Brasil
5 Elaine C. C. Gestor Financeiro
E-Mail's Telefones

* larsacjoao@hotmail.com * 18991732725
Enderego , BIRIGUI - SP, Brasil
6 FLAVIA C. Gestor de Projeto
E-Mail's Telefones

* 18 3623-7399

Enderego Humberto Bergamashi , 346 - Jardim Brasil, Aragatuba - SP, Brasil

7 Maira S. S. Responsavel Técnico
E-Mail's Talefones

® uniaoespiritapazecaridade@gmail.com e 1836233408
Endereco
8 FLAVIA C. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones

e 18 3623-7399

Endereco Humberto Bergamashi , 346 - Jardim Brasil, Aracatuba - SP, Brasil

Descrigdo do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
UNIAO ESPIRITA PAZ E CARIDADE - ABRIGO ISMAEL- 2024

Objeto

Formularios de Planejamento
Informagdes Adicionais

Informagdes Adicionais
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UNIAO ESPIRITA PAZ E CARIDADE — ABRIGO ISMAEL

OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosas a partir de 60 anos.
TITULO: Servico de Acolhimento Institucional — Unido Espirita Paz e Caridade

Dados Cadastrais:
Razao Social: Uni&o Espirita Paz e Caridade — Abrigo Ismael
CNPJ: 43.765.031/0001-46
Enderego: Rua Marcilio Dias, 129
Bairro. S&o0 Joaquim
Municipio: Aragatuba/SP
CEP: 16.050-190
Telefone: 18 3623 3408
E-mail: Uniaoespiritapazecaridade@gmail.com

Dias e Horario de Funcionamento: Ininterrupto

Do Representante Legal

Nome: Flavia Canalonga

Endereco Residencial: Rua Humberto Bergamaschi n° 346
Bairro: Jardim Brasil

CEP: 16074-035

Telefone: (18)3623-7899

E-mail: flaviacanalonga@hotmail.com
RG: 6.173.811-6 SSP/SP

CPF: 117.336.798-55

Inicio do Mandato: 01/01/2022

Término do Mandato: 31/12/2023

Coordenagao

Nome: Reverson Generoso Teixeira Bispo
Formagao Profissional: Ensino Médio Completo
Telefone: 18 98197 1437

E-mail: revgeneroso@gmail.com

2-DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosas — Modalidade Abrigo Institucional. Unio Espirita Paz e Caridade.
Periodo de Execugio

Inicio: 01.01.2024 Término: 31.12.2024

Tipo de Servigo: Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade/Modalidade Abrigo.

Identificacdo do Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para ldosas — Modalidade Abrigo Institucional no Municipio de
Aracatuba.

Publico Alvo: ldosas do sexo feminino a partir de 60 anos ou mais.

Capacidade de Atendimento: Sera realizado um atendimento de acordo com a estrutura fisica e quadro de RH, portanto
viabilizando um atendimento satisfatorio e de qualidade a Instituigdo consegue atender 20 (vinte) idosas.

Previsao de Atendimento: 20 (idosas)

Local de Execugdo: Unido Espirita Paz e Caridade — Abrigo Ismael

Enderego: Rua Marcilio Dias, 129

ceP: 16.050-190

Bairro: S0 Joaquim Municipio: Aragatuba/SP

Telefone: 18 3623 3408

E-mail: uniaocespiritapazecaridade@gmail.com

Objeto da Parceria: O Objeto da Parceria é o estabelecimento de parceria por meioc do TERMO DE COLABORAGAO para a
execucao na rede socioassistencial de protegio especial voltado ao Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade de
Abrigo Institucional para a nessoa idosa com apresentacao de Plano de Trabalho contendo os respectivos Planos Fisico- n
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Financeiros.

Identificagdo do Objeto: Acolher e garantir a protecdo integral as idosas prevenindo o agravamento da situagao de negligéncia
e ruptura de vinculos, oferecendo a elas um local fixo que comprove sua residéncia e lhes proporcionar os cuidados como
a alimentag&o, higiene e salde para que seja viabilizado a elas maior qualidade de vida, autoconfianga e autonomia,
buscando resgatar e fortalecer os vinculos familiares fragilizados. Sera assegurado os cuidados e acompanhamentos de
saude, disponibilizando os servicos de enfermagem na Instituigdo, assim como preservar e respeitar sua capacidade e
individualidade, buscando estimular e promover a convivéncia entre as abrigadas que apresentardo diversos graus de
dependéncia, procurando manter a amizade e a boa convivéncia entre ambas por meio das atividades realizadas na
Instituigdo. Sera promovida a integragéo intergeracional, favorecendo a troca de experiéncias e assim estimular o bem-
estar de todas. Sera garantido a elas o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que possam ter
seu direito de escolha por meio de sua autonomia, buscando sempre sensibilizar a comunidade para uma maior

participacao na Instituicdo e fazer o trabalho de conscientizagao junto a familia quanto a evolugéo e as ocorréncias com as
abrigadas na Institui¢ao.

Capacidade de Atendimento: De acordo com a estrutura fisica e quadro de RH, a OSC consegue atender 20 (vinte) idosas.
Previsdo de Atendimento: A OSC propde continuar atendendo as 20 (vinte) idosas

Local de Execugao: Unido Espirita Paz e Caridade — Abrigo Ismael, situado na Rua: Marcilio Dias, 129 — Bairro: Sdo Joaquim
neste municipio de Aragatuba/SP CEP: 16.050-190.

3.JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ:

A populagao idosa vem apresentando um expressivo crescimento no territorio brasileiro durante as ultimas deécadas, isso
vem ocorrendo devido as melhorias do setor da saude, area social aumento da expectativa de vida e diminuicédo da
mortalidade. O municipio de Aracatuba que esta localizado na Regido Noroeste do Estado de S&o Paulo e possui
aproximadamente 200.124 habitantes (fonte: htips.//cidades.ibge.gov.br/brasilisp/aracatuba/panorama) vem registrando um aumento
significativo da populagdo idosa, representando um indice de longevidade superior 8 média prevista no Estado de Sao
Paulo.

O envelhecer tem como consequéncia, uma perda progressiva das aptides funcionais do ser humano, limitando-o em
diversas atividades cotidianas. Neste sentido, a OSC dispde de um Servigo de Acolhimento Institucional para ldosas, com
foco na promogé&o da autonomia, da convivéncia familiar e comunitaria, da independéncia, do autocuidado e do acesso as
politicas publicas. O Servigo ofertado tem como finalidade garantir a privacidade, o respeito aos costumes, as tradicbes e a
diversidade, e restabelecer o convivio familiar comunitario. Com intervengdes pautadas ao acolhimento provisorio e,
excepcionalmente quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares, passando por
cuidados diarios como: higiene pessoal, salde fisica e emocional, alimentagao balanceada e adequada, recreacao e lazer,
reforcamos que o espago assegura acessibilidade, com instalagdes adequadas para os atendimentos, onde existe a
integragdo, mas com as reservas que se fazem necessarias a intimidade e particularidade de cada usuario.

O Servigo constitui como uma parte da Rede Socicassistencial do Municipio de atendimento a usuarias idosas, com
intervencoes de técnicos de Servigo Social, Psicologia, Enfermagem e Nutrigdo, por meio do acompanhamento, suporte €
resolugao das problematicas acerca da pessoa idosa e seus familiares.

A inser¢do ao Servigo de Acolhimento ocorre quando sao identificadas e esgotadas todas as possibilidades de
auto sustento e convivio familiar, como recorrentes por situagdes de violéncia, negligéncia, maus tratos, em situagéo de rua
e de abandono e com evidéncias de vinculos familiares fragilizados e rompidos. O Servigo é referenciado pelo CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, 0 mesmo realiza a triagem/visita domiciliar e encaminha o
usuario para OSC. A OSC acolhe usuarias do sexo feminino com graus de dependéncia |, Il e lli; priorizando a garantia de
direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, cada caso serd avaliado pela equipe técnica da
instituicdo considerando a oferta e disponibilidade de vaga, de recursos humanos e especificagbes sanitarias referentes ao
grau de dependéncia.

O Plano de Trabalho tem como proposta a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme preconiza a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Acolher e garantir a prote¢ao integral, contribuir para a prevenc¢édo do
agravamento de situagdo de negligencia e ruptura de vinculos. Ressalvamos que este Plano de Trabalho fala de um
atendimento a usuérios que fazem parte de um processo de exclusdo social, que atinge varias areas, como social, saude,
habitacio e outros. Justificando a importancia de Servigos de Acolhimento Institucional que visa um trabalho provisorio e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotado todas as possibilidades de auto sustentos e convivio com os

familiares.
O Servigo propde mobilizar parcerias com Politicas Publicas e Privadas, Conselhos de Direitos (Idoso e Assisténcia
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Social), Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Ministério Publico, Diretoria Regional de Assisténcia Social, Empresas
Privadas, Clubes e Servigos (Rotary, Magonaria, Lions Clubes) entre outras diligéncias, por meio de suas organizacgoes

representativas, a fim de fortalecer o trabalho desenvolvido pela OSC.

O Plano discorre a oferta de um Servigo que propde para o usuario uma vida integrada com a familia, a comunidade,

garantindo a proteg&o integral, com o direito a uma vida ativa e digna.

4 OBJETIVO GERAL:

Acolher e garantir a protecéo integral as idosas, contribuindo para a preservagéo do agravamento de situagoes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, possibilitar a convivéncia
comunitaria, promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées; capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia; bem como promover o acesso a programacdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacional interno e externo.

4.1. Objetivos Especificos:
Promover a Autonomia;

Promover a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover os acessos as politicas publicas, setoriais e a rede socioassistencial;

Promover a independéncia e o autocuidado:

Promover agées técnicas;

5.CRONOGRAMA DE EXECUGCAO:

ACOES MES DE EXECUGCAD

QUANTIDADE DE AGOES NO MES

5.1 Promover a Autonomia:

Internas/Externas

5.1.1 Grupos Socioeducativos Janeiro a dezembro 02
5.1.2 Atendimentos
Individualizados para Janeiro a dezembro 08
Orientagdes
5.1.3 Atendimentos
Individualizados para
o Janeiro e julho
Elaboragao/Reavaliagao do » 01
5 : reavaliagao
Plano Individual de Atendimento
(PIA)
5.2 Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria:
5.2.1, Grupos Socioeducativos | Fev / Abril / Jun / Ago / 01
com familias Out / Dez
5.2.2 Atendimentos
Individualizados para Janeiro a dezembro 08
Orientagbes
5.2.3 Visitas: Domiciliar;
i - Ao familiar; Do
Monttorada, B _a e Janeiro a dezembro
familiar/comunidade na 15
Entidade;
g i iy Janeiro a dezembro 02

5.3 Promover o Acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial:
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5.3.1 Atendimento
Individualizado para Janeiro a dezembro 04
Encaminhamentos
5.4 Promover a Independéncia e Autocuidado:
5.4.1 Oficina de Atividade de R — s
A anei
Vida Didria (AVD) VAT
5.4.2 Oficinas Janeiro a dezembro 04
5.5 Promover Agdes Técnicas:
5.5.1Articulagéao
. . @ ; Janeiro a dezembro 04
Intersetorial/Socioassistencial
5.5.2 Reunido Técni
-l é ?a." Janeiro a dezembro 02
Coordenagéo/funcionarios
Fevereiro / Maio /
5.5.3 Capacitagéo Interna 01
e Agosto e Novembro
OBJETIVOS METODOLOGIA e
EAVALIAGAO
RESULTADOSESPERADOS Meios de
Objetivos Especificos | Atividades
Indicadores | Yerificagao
(Instrumentos)
- Aumento da
capacidade de
tomada de - Observagao
decisdes; técnica,
- Posicionamento de decisao, | _ Aumento da |- Relato do
a partir de uma reflexao frequéncia v

critica e social;

dos usuarios;

Y Cesiomnimen. - Reconhecimento de suas | , o p::t:nzz:
potencialidades. interagaio na
atividade; - Registro
fotografico.
- Aumento da
autoestima e
protagonismo
dos usudrios.
- Melhora no
poder de - Observagéo
- Alcance do protagonismo escc':lha <-:ios onia;
usuarios;
do usuario enquanto sujeito - RelkEids
PROMOVER A -Atendimento Individualizado | de direitos. - Aumento da | ysuario:
AUTONOMIA para Orientagoes. autoestima; ikt
- Aumente do | prontuario.
vinculo com a
equipe
técnica.
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- Aumento da
participagéo

PROMOVER A
CONVIVENCIA
FAMILIAR E

COMUNITARIA

dos usuarios |~ Reavali_ag‘,éa.'
-Atendimento Individualizado |- Conscientizagéo do ) la:de.quaq;ao B
para Elaboragao/reavaliago | cumprimento das metase | Planejamento i
do Plano de Atendimento elaboragéo de projeto de das acoes; - Observagao
Individualizado — PIA. vida. - Evolugao do técnica:
cumprimento | Ragistra no
das metas prontuério.
propostas.
- Lista de
- Aumento do R
- Fortalecimento de vinculos, |Vinculo com a |_ Opservacéo
sensibilizagdo da familia com | €quipe técnica;
. o idoso e conscientizagao da |técnica;
- Grupo Socioeducativo com responsabilidade da mesma: - Relato da
Familias - Melhora na | famjlia;
- Convivio familiar; compreensao
para o - Relato do
- Reinsergéo familiar. convivia idoso;
familiar. .
- Registro
fotografico,
- Aumento da
autoestima;
- Observagao
- Aumento da |tecnica;
convivéncia;,
- Convivéncia e - Relato do
Fortalecimento de vinculo - Aumento da |usuario e do
-Atendimento Individualizado | familiar. participacao | familiar;
para Orientagdes. dos familiares )
s - Registro no
atividades, prontuario.
nas visitas, na
resolugao de
conflitos.
- Observagado e
-Criagoe  |98cuta

Visitas:

- Domiciliar,
- Monitorada;
- Ao Familiar;

- Do Familiar/Comunidade na
Entidade.

- Compreender a realidade
social e dinamica familiar;

- Acompanhamento e
fortalecimento dos vinculos
familiares;

- Estabelecer vinculo com a
comunidade.

fortalecimento
de vinculos da
familia e
usuarios com
a OSC;

- Criagdo e
fortalecimento
de vinculos
entre pessoas
da
comunidade
com os
usuarios.

qualificada da
equipe técnica;

- Relato da
familia;

- Relato do
idoso;
- Instrumental

de visita;

- Registro em
prontuario;

- Relatério
técnico.
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- Lista de

presencga;
- Observagéo
- Convivio com a - Participagdo |técnica:
comunidade; dos idosos;
- Relato do
- Interagao entre equipe e os |- Aumento da usuario;
usuarios; autoestima;
) - Registro
“Alividades eSS, | & oonmn as aiividades s |- Aumento da | fotografico.
cultura, esporte, lazer e convivéncia
festivas, comunitaria e
) ) com a equipe.
- Convivie Intergeracional
objetivando a inclusao social.
- Observagao
PROMOVER O - Acesso as politicas plblicas ;RZ'::;UC? e
e a anda
ACESSO AS de forma a possibilitar o cirhsine: |- FEIED
PgLiTlCAS -Atendimento Individualizado atendimento e garantir os b " |usuério;
PUBLICAS para Encaminhamentos. direitos dos usuarios. L AenSndn prlehe
SETORIAIS E A REDE LisusHo o ;:Ios serww
SOCIOASSISTENCIAL senvigo. 5
- Observacao;
- Aumento da
AT ca uacidade de |- Relato do
autoestima, independéncia 4 idad il
- Oficina de Atividades de nas atividades diarias: -aulocwdan o] i
Vida Didria (AVD). i T
- Estimulo da pratica de do ideso. i &
resenga,
habitos diarios. P b
- Construgao "
. |-Lista de
da autonomia L
PROMOVER - Melhora dos aspectos fisica: prESenca;
- Oficina de Laborterapia. i (o ?
A INDEPENDENCIA E p’3|gomotores (rac[ocanlo E - Observagao:
AUTOCUIDADO légico, coordenagao motora, |- Melhora ria
concentragéo). coordenagdo | pelato do
motora; usuario.
- Aumento da
autoestima.
- Maior
-Articulagao integragéo do
Intersetorial/Socioassistencial. Sistema de
Garantia de - Observagdo
Direitos; técnica;
- Integracae dos atores do
Sistema de Garantia de -Melhorana  |. Registro no
Direitos, visando uma relagéo entre | prontuario;
atuacéo integral. os atores )
sociais - Devolutiva
envolvidos no |d0S servigos.
Sistema de
Garantia de
Direitos.
PROMOVER AGOES
TECNICAS

w N
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-Reunido Técnica/
Coordenagao/ Funcionarios.

- Capacitagéo Interna.

- Capacitagao Externa.

-Aprimoramento e
qualificacao tecnica para
uma intervencao eficaz e
mais contextualizada e
qualidade do servigo.

- Melhora nas
intervengdes
técnicas;

- Melhora do
planejamento
técnico;

- Melhora no
vinculo do
técnico com o
atendido.

- Lista de
presenga;

- Observagao
técnica;

- Avaliagao da
pauta.

7.RECURSOS HUMANOS:

CARGA REGIME
UATIDADE FUNCA
. TG HORARIA/SEMANAL TRABALHISTA FRNYE PAGARORA
o1 G i A Ficas MUNICIPAL E RECURSO
CLT PROPRIO
Assistente
01 30 horas FEDERAL E RECURSO PROPRIO
Social GLT
01 Psicologo 20 horas
CLT RECURSO PROPRIO
: ESTADUAL E RECURSO
02 Cuidador 44 horas PROPRIO
CLT
" el S ESTADUAL E RECURSO
ozinneira ora
cLT PROPRIO
04 44 horas
Auxiliar de Limpeza
CLT RECURSO PROPRIO
01 Auxiliar de ik MUNICIPAL E RECURSO
oras
Lavanderia CLT PROPRIO
8. RECURSOS FisICOS:
N° DE ORDEM QUANTIDADE ESPECIFICAGAO
01 01 Recepgao / Escritorio
02 01 Sala de coordenagao
03 00 Sala médica
05 01 Posto de enfermagem
06 01 Salade TV
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07 01 Sala de reunides

08 01 Refeitério

09 01 Cozinha

10 01 Cozinha preparo de alimentos

1 01 Despensa

12 01 Depésito geral

13 01 Sala para intercorréncia

14 01 Sala de costura

15 01 Sala bazar

16 01 Quarto para guarda das roupas comuns
17 01 Sala de Atendimento

18 01 Sala da Assistente Social/ Psicologa
19 01 Sala acessivel para as usuarias

20 01 Lavanderia

21 01 Rouparia com guarda roupas

22 20 Quartos

23 04 Banheiros adaptados

24 06 Banheiros

9. RECURSOS MATERIAIS:

N°DE ORDEM | ESPECIFICAGAO EXISTENTE NECESSARIO

01 Computadores 04 04

02 Impressoras 02 02

03 Mesas de escritorio 06 06

04 Mesas para refeitério 06 06

05 Criado mudo 20 20

06 _ Mes_:a; p;r_a- C_O;m@r .02 02

o e | I :

08 Coémodas 20 20

09 Cadeiras 58 58

10 Guarda roupa 02 02

1 Televisbes 10 10
N
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Cadeiras de area com rodas |04 04
1 s o [ -
14 Sapateira 20 20
16 Arquivos 03 03
16 Armarios de ago 04 04
17 Camaras frias 02 02
18 fqrrpc‘_mo (peﬂences = 40

individuais)
19 Z:g:'::) industrial 2 bocas i i
20 zﬁogic;mdustnal 4 bocas 01 64
21 Geladeira 02 02
22 Forno industrial 01 01
23 Freezer 01 01
24 Fogbes com 1 boca 07 07
25 Mesas com 6 cadeiras 03 03
26 Cadeiras de roda 05 05
27 Cadeiras de banho 02 02
28 Andadores 04 04
28 Maca 01 01
30 Camas hospitalares 03 03
31 Camas de madeira 20 20
32 Colchdes (usados) 20 20
34 Capa para colchdes 20 20
as Tanquinhos de lavar 03 03
38 Maguinas de lavar 06 06
37 Jogos de sofa usado 03 03
38 Umidificador de ar 02 02
= z?j?:::::;;?:uartos 4R .
40 Ventiladores de parede 10 10
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41 Ventilador de teto 02 02

10. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA:

QObs. Plano de Aplicagdo em anexo.

***Cabe ao Secretario Municipal (apés analise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos desde qut

devidamente Justificados e fundamentados e que essas alteragbes néo alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade com o Artigo 48 item |l letra “b”
Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017.

EROMOVER A AUTONOMIA:
Atividade: Grupos Socioeducativos.

Indicadores: Aumento da capacidade de tomada de decisdes; Aumento da frequéncia dos usuarios; Aumento da interagao na atividade; Aumento da
autoestima e protagonismo dos usuarios.

Descrigao dos Meios de Verificagao: Observagao técnica, Relato do usuario; Lista de presenga, registro fotografico.

Atividade: Atendimento Individualizado para Orientagoes.

Indicadores: Melhora no poder de escolha dos usuarios; Aumento da autoestima; Aumento do vinculo com a equipe tecnica.

Descrigédo dos Meios de Verificagdo: Observacao Técnica; Relato do usuario; Registro no prontuario.

Atividade: Atendimento Individualizado para Elaboragao/Reavaliagédo do PlA.
Indicadores: Aumento da participagao dos usuarios no planejamento das agoes; Evolug&o do cumprimento das metas oropostas.

Descrigao dos Meios de Verificagdo: Reavaliagdo/ adequagao do PIA; Observagéo técnica; Registro no prontuario.

P 1A FA I
Atividade: Grupo Socioeducativo com Familias.
Indicadores: Aumento do vincule com a equipe técnica; Melhora na compreenséo para o Convivio Familiar.

Descrigdo dos Meios de Verificagdo: Lista d= presenca; Observagao técnica; Relato da familia; Relato do idoso; Registro fotografico.

Atividade: Atendimento Individualizado para Orientagdes,
Indicadores: Aumento da autoestima: Aumento da convivéncia; Aumento da participacédo dos familiares nas atividades, nas visitas. na resolugédo de conflitos.

Descrigao dos Meios de Verificagdo: Observagao Técnica, Relato do usuario e do familiar; Registro no Prontuario.

Atividade: Visitas (Domiciliar, Monitorada, Ao Familiar, Do Familiar a Entidade, Da Comunidade na Entidade).

Indicadores: Criagao e fortalecimento de vinculos da familia e usudrios com a OSC; Criagéio e fortalecimento de vinculos entre pessoas da comunidade com
0S usuarios.

Descrigio dos Meios de Verificagio: Observagao e escuta qualificada da equipe tecnica; Relato da familia; Relato do idoso; instrumental de visita; Registro
em prontuario; Relatorio técnico.

Atividade: Atividades Internas/ Externas.
Indicadores: Participagao dos idosos; Aumento da autoestima; Aumento da convivéncia comunitaria e com a equipe.

Descrigio dos Meios de Verificacéo: Lista ce presenca; Observagao tecnica; Relato do usuario; Registro fotografico.

PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE SOCIOASSISTENCIAL:

Atividade: Atendimento Individualizado para Encaminhamentos. ()J-"
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Indicadores: Resolugdo da demanda apresentada; Adesao do usudrio ao Servigo.

Descrigao dos Meios de Verificagdo: Observagdo técnica; Relato do usuario; devolutiva dos servigos.

PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO:
Atividade: Oficina de Atividades de Vida Diaria (AVD).
Indicadores: Aumento da capacidade de autocuidado e independéncia do usuario,

Descrigao dos Meios de Verificagao: Observagao; Relato do usuario: Lista de presenca.

Atividade: Oficina de Laborterapia.
Indicadores: Construgac da autonomia fisica; Melhora na coordenacao motora; Aumento da autoestima.

Descrigdo dos Meios de Verificagdo: Lista de Presenca; Observacdo; Relato do usuario.

PROMOVER AGOES TECNICAS:
Atividade: Articulagio Intersetorial/Socioassistencial.
Indicadores: Maior integragdo do Sistema de Garantia de Direitos; Melhora na relagéo entre os atores sociais envolvidos no Sistema de Garantia de Direitos.

Descrigéo dos Meios de Verificagdo: Observagdo técnica; Registro no prontuario; devolutiva dos servigos.

Atividade: Reuniao Técnica / Coordenacgéo /| Funcionarios.
Indicadores: Melhora nas intervengdes técnicas; Melhora do planejamento técnico; Melhora no vinculo do técnico com o atendido.

Descrigao dos Meios de Verificagao: Lista de presenca; Observagao técnica; Avaliagao da pauta.

Atividade: Capacitagao Interna/Externa.
Indicadores: Melhora nas intervengdes técnicas; Melhora do planejamento técnico; Melhora no vinculo do técnico com o atendido.

Descrigao dos Meios de Verificacao: Lista de presenga; Observagao técnica, Avaliagdo da pauta.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O processo de monitoramento sera realizado pela Assistente Social, Psicdloga e Coordenador com periodicidade semanal, quinzenal, mensal e anual
conforme o objetivo proposto, sendo assim, desenvolvido em todas as fases do projeto. O objetivo do monitoramento é analisar e aprimorar a pratica com e
verificar os niveis de dificuldades e avangos do projeto, possibilitando mudangas no desenvolvimento das agbes.

A participagao das idosas, dos familiares e dos funcionarios no processo avaliativo sera realizado no decorrer do desenvalvimento do projeto por meio de
questionarios avaliativos, entrevistas, indices de participacao nas atividades.

As atividades de Avaliag@o serdo realizadas com os usuarios do Servigo pelos técnicos em Servigo Social, Psicologia e Coordenagéo por meio da Pesquisa
de Satisfagdo, questionario, relatério mensal, FIA e outros de forma qualitativa, que ocorrera semestralmente nos meses de junho e novembro, e possibilitarao
a avaliagao das acgdes e atividades ocorridas no semestre, bem como, o de sugerir estrategias futuras, dando aos mesmos a possibilidade de participarem
ativamente do processo de construgdo das agbes. As avaliagdes quantitativas serdo realizadas por meio de questionarios estruturados, e levarao em
consideragao o nivel cognitivo-intelectual dos usuarios. Sera mediada pela Equipe Técnica e os resultados serao discutidos e utilizados pela Coordenagao e
Equipe nos encontros de planejamento do proximo semestre.

As avaliagdes Técnicas serdo realizadas mensalmente nas reuniées de equipe, por meio de espacos zbertos de didlogos, e tera a finalidade de rever
reflexivamente e qualitativamente as atividades desenvolvidas durante o més.

13. INDICADORES DE RESULTADO:

Resultados Esperados:

- Idosas acolhidas e protegidas.
- Contribuir para a redugéo das violagbes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncias.
- Contribuir para ¢ rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar e restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais. @)

28/10/23 1057

~ pag. 12

=



- Contribuir para aquisigao de independéncia e de autocuidado e das relagdes interpessoais.

- Contribuir para a oferta de alimentagdo adequada e de qualidade as usuarias.

Cronograma Fisico
Meta/Etapa

Inicio Término Qtd Custo Custo
Unitario Total

Meta 1 - Promover a Autonomia 01/01/2024 31/12/2024 R$ 0,00 R$0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Grupo Socioeducativo 01/01/2024 31/12/2024 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Posicionamento de decisdo a partir de uma reflexéo critica e social:

Reconhecimento de suas potencialidades.

Metodologia:
Descrigao/Finalidade: Tem como objetivo obter a melhora no posicionamento de decisdo, a partir de uma reflexéo critica e social além de possibilitar o
reconhecimento das potencialidades das usuarias, Ressalta-se a importancia da troca de experiéncias entre as idosas e a identificagio de vivéncias.

Periodo: as segundas-feiras / 14h30 as 16h  Local: Sede da OSC
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessarios:

Materiais para Execugdo da Atividade. Necessdrios: data show, notebook, TV, DVD, aparelho de radio, internet, papel sulfite, cartolina, papel dobradura,
lapis, lapis de cor, caneta hidrografica, bexiga, lesoura, cola, borracha, tinta guache, massa modeladora e género de alimentagao. Existentes: TV, DVD,
aparelho de radio, internet, papel sulfite e tesoura.

Etapa 2 - Atendimento Individualizado Para Orientagées 01/01/2024 31/12/2024  8.00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Alcance do protagonismo da usuaria enquanto sujeito de direitos.

Metodologia:

Descrigéo/Finalidade: Tem como objetivo alcangar o protagonismo e autonomia do usuario enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas
necessidades para efetivagdo do atendimento. Esta ago possibilitara o acompanhamento diario dos usudrios acolhidos e o conhecimento das demandas
existentes. Ocorrera conforme a necessidade apresentada por cada usudrio, visando solucionar a demanda exposta.

Periodo: dia e horario de expediente Local: Sede da OSC
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Estagiario de Servico Social e Psicologia.

Recursos Necessérios:
Materiais para Execugao da Atividade. Necessarios: mesa, cadeira, computador, impressora e material de expediente (papel sulfite, caneta, etc.).
Existentes: mesa, cadeira, computador, impressora e material de expediente (papel sulfite, caneta, etc.).

Etapa 3 - Atendimento Individualizado para Elaboracgéo /Reavaliagac do Plano de Atendimento 01/01/2024 31/12/2024 2.00 R$ 0,00 R$0,00
Individualizado - PIA. UNIDADE

W
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Objetivo:
Conscientizagao do cumprimento das metas e elaboragao de pojeto de vida.

Metodologia:

Descricéo/Finalidade: A elaboracio do PIA é o processo inicial para a insergac do usuario no servigo e reavaliado durante a permanéncia do usuario na
OSC. E construido com a participagao do usuario sendo utilizado para apontar as demandas apresentadas pelos usudrios e seus familiares. A partir deste
instrumental & possivel identificar de forma qualitativa a evolugéo pessoal e social dos(as) usudrias, analisando suas metas, conquistas e compromissos
pactuados. O PIA ¢ elaborado pela equipe técnica no momento Que o idoso ¢ inserido no Servigo de acolhimento, sendo sistematicamente acompanhado. A
reavaliagao do PIA sera realizada semestralmente para cada idoso, revendo suas metas e articulagdes necessarias,

Periodo: dia e horario de expediente Local: Sede da OSC
Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Estagiario de Servige Social e Psicologia.

Recursos Necessarios:

Materiais para Execugao da Atividade. Necessarios: mesa, cadeira, computador, impressora, internet e material de expediente (papel sulfite, caneta, etc.).
Existentes: mesa, cadeira, computador, impressora e internet.

Meta 2 - Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria 01/01/2024 31/12/2024 R$ 0,00 R$0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Grupo Socioeducative com Familias 01/01/2024 31/12/2024 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Fortalecimento de vinculos, sensibilizagao da familia com a pessoa idosa e coscientizagao da responsabilidade da mesma;
Convivio familiar;

Reinsergao familiar.

Metodologia:

Descricéo/Finalidade: A atividade visa estreitar as relagdes entre a familia, o acolhido e a institui¢do fortalecendo os vinculos familiares e mantendo as
relagoes de afeto e convivéncia e para posterior possibilidade de reinsergao da idoso(a) no ambiente familiar. Serdo trabalhados temas referentes ao
fortalecimento dos vinculos familiares e também e sobre a rotina institucional (dia-a-dia dos idosos, acbes mensais e comemoragdes festivas), também serao
desenvolvidas agbes para a sensibiliza¢ao da familia com os idosos e conscientizagao acerca da responsabilidade da mesma.

Periodo: Bimestral - Fevereiro, Abril, Junho, Agosto, Outubro e Dezembro  Local: Sede da OSC
Profissionais Envolvidos: Assistente Social e Psicélogo.

Atividade realizada nos meses de: Fevereiro, Aoril, Junho, Agosto, Qutubro e Dezembro (Bimestral)

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugéo da Atividade.

Necessarios: data show, notebook, TV, DVD, aparelho de radio, internet, papel sulfite, cartolina, papel debradura, lapis, lapis de cor, canetinha, bexiga,
tesoura, cola, borracha, tinta guache, massa modeladora, entre outros materiais pedagdgicos e género de alimentagdo. Existentes: TV, DVD, aparelho de
réadio, internet, papel sulfite e tesoura.

Etapa 2 - Atendimento Individualizado para Crientages (familiares e comunidade) 01/01/2024 31/12/2024  8.00 R$0,00 R$0,00
UNIDADE

Objetivo:

Convivéncia e fortalecimento de vinculo familiar.

Metodologia:

Descricao/Finalidade: Tem como objetivo alcancar o protagonismo e autonomia de familiares enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas
necessidades para efetivagao do atendimento e aproximagao do familiar e comunidade com o usuario. Esta ag8o promovera o fortalecimento de vinculos e o
conhecimento das demandas existentes. Ocorrera cenforme a necessidade apresentada pela familia ¢ comunidade, por demanda encaminhada pelo CREAS e
espontanea. Os atendimentos serao realizados de forma presencial, telefone e video chamada.

Periodo: Janeiro a Dezembro / conforme a necessidade da familia Local: Sede da OSC

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicdlogo e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugdo da Atividade. Necessarios: mesa, cadeira, computador, impressora, telefone, aparelho smartphone. internet e material de
expediente (papel sulfite, caneta, toner, etc.). Existentes: mesa, cadeira, telefone, impressora e computador.

Etapa 3 - Visitas: Domiciliar; Monitorada; Ao Familiar; Do Familiar/Comunidade & Entidade. 01/01/2024 31/12/2024  15.00 R$ 0,00 R$ 0,00

UNIDADE
N

pag. 14 28/10/23 10567
|

-



Obijetivo:
Compreender a realidade social e dindmica familiar;

Acompanhamento e fortalecimento dos vinculos familiares;
Estabelecer vinculos coma comunidade.

Metodologia:
1. Visita Domiciliar:

Descrigao/Finalidade: Sera realizada através de solicitagdes do CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social), com a finalidade de

compreender a realidade social da familia e do usuario, com vistas a avaliar sua necessidade de acolhimento, bem como, crientar quanto ao procedimentc de
admissao na OSC.

Periodo: mensal / conforme a demanda Local: Residéncia do usuario

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Coordenador.

1. Visita Monitorada:

Descrigdo/Finalidade: A visita deve ser monitorada quando houver casos de restrigao judicial, ou seja, quando o acolhimento ocorreu por via judicial e o
usuario sofreu algum tipo de violéncia por parte da familia onde convivia. Esta visita devera ser agendada com os técnicos — Assistente Social e Psicologo.
bem como, deve ser acompanhada pelos mesmos. Destaca-se que este tipo de visita deve ser comunicado ao judiciario.

Periodo: mensal - conforme a demanda Local: Sede da OSC ou casa da familia.

Profissionais Envelvidos: Assistente Social, Psicologo e Coordenador.

Ill. Visita do Usuario (a) ao Familiar/Comunidade:

Descrigdo/Finalidade: A visita do usuério a sua familia/pessoa com vinculo que tera como objetivo, preservar os vinculos entre os mesmos, bem como o
fortalecer e desenvolver as relagbes afetivas. A equipe técnica realizara o contato com a familia para agendar o dia da visita de acordo com a disponibilidade e
necessidade da mesma.

Periodo: mensal- conforme a demanda e necessidade Local: Casa da familia.

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicdlogo e Coordenador.

1. Visita do Familiar e Comunidade na Entidade:

Descrigao/Finalidade: A visita do familiar e comunidade na OSC tem por finalidade reforgar os lagos afetivos, fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria,
participagéo no processo de adaptacio do usuério na OSC. Sera considerando a disponibilidade de horarios da OSC.

Periodo: dias e horarios de expediente podendo estender aos sabados e domingos  Local: Sede da OSC

Profissionais Envolvidos: Assistente Social, Psicologo e Coordenador.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugdo da Atividade. Necessarios: carro, telefone, prancheta, papel sulfite e caneta. Existentes: carro, telefone, prancheta, papel sulfite e
caneta.

Etapa 4 - Atividades Internas e Externas 01/01/2024 31/12/2024 2.00 R$ 0,00 R$0,00
UNIDADE

N
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Obijetivo:
Convivio com a Comunidade;

Interagdo entre equipe e os usuarios;
Acesso as atividades de cultura, lazer e festivas.
Convivio intergeracional abjetivando a inclusdo social.

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: Visa promover a interacio e participagéo do usudrio na convivéncia familiar e comunitaria; garantir ao usuario um envelhecimento
saudavel, resgate de memorias de vivéncias afetivas bem como resgate e manutengéo da vivéncia social, cultural e de religiosidade. Serdo realizadas através
de encontros tematicos, festividades, comemoragdes, encontros gastrondmicos e passeios. As agles poderao ser promovidas e organizadas pela OSC, por
voluntarios, pela comunidade e outras instituigdes publica ou privada. A atividade deve contar imprescindivelmente com a participagdo dos usuarios.

Atividades Internas: Atividades ofertadas dentro da OSC.
Periodo: as sextas-feiras Local: Sede da OSC

Profissional: Assistente Sccial, Psicologo, Coordenador, Estagiario de Servigo Social e Psicologia, e demais funcionarios.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugdo da Atividade:

Necessarios: género de alimentagao, material para festividades e homenagens, jogos pedagdgicos, caixa de som, microfone, notebook e material de
expediente.

Existentes: caixa de som, notebook, microfone e material de expediente.

Meta 3 - Promover o Acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial 01/01/2024 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Atendimento Individualizado para Encaminhamentos. 01/01/2024 31/12/2024 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Acesso as politicas publicas de forma a possibilitar o atendimento e gartantir os direitos dos usuarios.

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: Visa fortalecer as relagtes e promover a garantia dos direitos através do acesso as demais politicas. Sera realizado de acordo com as
demandas apresentadas sendo que os usuarios seréc encaminhados para a rede de servigos publicos e privados, de forma a possibilitar o atendimento e
garantir os direitos dos mesmos.

Periodo: mensal
Local: Sede da OSC
Profissional: Assistente Social, Psicélogo e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessérios:
Materiais para Execugao da Atividade: Necessarios: computador, internet, impressora, telefone, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e
caneta, etc.).

Existentes: computador, internet, impressora, ‘elefone, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e caneta, etc.).

Meta 4 - Promover a Independéncia e Autocuidade 01/01/2024 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Oficina de Atividade de Vida Diaria (AVD) 01/01/2024 31/12/2024 12.00 R$ 0,00 R$0,00
UNIDADE

AL
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Objetivo:
Fortalecimento da autoestima, Independancia nas atividades diarias;

Estimulo da pratica de habitos diarios.

Metodologia:

Materiais para Execugao da Atividade: Necessérios: computador, internet, impressora, telefone, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e
caneta, etc.).

Existentes: computador, internet, impressora, telefone, cadeira, mesa e material de expediente (papel sulfite e caneta, =tc.).

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugéo da Atividade:

Necessarios: data show, notebook, TV, computador, internet, impressora, aparelho de radio, cadeira, mesa, papel sulfite, papel cartolina, lapis, lapis de cor,
cola, tesoura, materiais pedagégicos e género de alimentacao.

Existentes: data show, notebook, TV, computador, internet, impressora, aparelho de radio, cadeira e mesa.

Etapa 2 - Oficina de Laborterapia 01/01/2024 31/12/2024 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Melhora nos aspectos psicomotores (raciocinio logico, coordenagao motora, concentragéo).

Metodologia:
Oficina Educacional:

Descrigao/Finalidade: Oficina tem por objetive levar aos usuérios uma reflexao educativa, em um ambiente de discussdo saudavel, onde os usudrios so
incentivados a expor e externar suas opinides, através de atividades como leitura e escrita que contribua com o raciocinio, a memorizagdo, a atengédo e a
concentragao.

Periodo: as tergas-feiras
Local: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Cuidador e Estagidrio de Servigo Social e Psicologia.

Oficina de Arte e Cultura:

Descricao/Finalidade: Oficina propde ao usuario uma forma de expressar suas emogdes, sua historia e sua cultura através de alguns valores estéticos, como
beleza, harmonia e equilibrio. A oficina vai trabalhar a arte e a cultura através de contagdo de historias representada através de varias formas, na masica, na
pintura, na danga, no teatro, no coral, entre outros.

Periodo: as quartas-feiras Local: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicologo, Cuidador e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Oficina Ludica:

Descricao/Finalidade: Oficina tem como foco contribuir para o aumento da autoestima, bem como reduzir o estresse, a ansiedade e a angustia, que sao
sentimentos presentes no cotidiano de qualquer pessoa. A oficina permite a expressdo de sentimentos, a comunicagéo e interagdo social. A oficina vai
trabalhar com jogos, brincadeiras, dindmicas, experiéncias ludicas: objetivo é reconhecer o ludico como forma de participagac e possibilitar ao usuario o
acesso ao conhecimento por diversas formas de brincadeiras.

Periodo: as quintas-feiras Local: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Cuidador e Estagiario de Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugédo da Atividade:

Necessarios: livros, jornais, revistas, data show, notebook, TV, computador, internet, impresscra, aparelho de radio, cadeira, mesa, papel sulfite, papel
cartolina, lapis, lapis de cor, cola, tesoura e outros materiais pedagégicos.

Existentes: livros, jornais, revistas, data show, notebook, TV, computador, internet, impressora € radio.

Meta 5 - Promover Agbes Técnicas 01/01/2024 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:

»
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Etapa 1 - Articulagdo Intersetorial / Socioassistencial 01/01/2024 31/12/2024  4.00 R$ 0,00 R$ 0,00

UNIDADE
Obijetivo:
Integracéo dos atores do Sistema de Garantia ce Direitos, visando uma atuagao integral.

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: As articulagdes Intersetoriais/Socioassistenciais visam garantir a Protegio Social das usuarias atendidas e acompanhadas por este
Servigo com acesso as politicas publicas através da articulago com os diversos érgdos do Sistema de Garantia de Direitos, como Ministério Publico, Sistema
Judiciario, Assisténcia Social, Salde, e da sociedade civil, empresa privada e de comunidades articulando agdes e dinamizando os vinculos. A proposta é
garantir gue cada equipamento da Rede Publica de servigos presente no municipio de Aragatuba realize o atendimento & Pessoa ldosa e seus familiares. As
articulagdes poderao ser realizadas através de contato direto através de reunides, contato telefénico, videc chamada e e-mail.

Periodo: mensal (dia e horario de expediente) l.ocal: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicologo e Ccordenador.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execucao da Atividade:

Necessarios: mesa, cadeira, carro, telefone, computador, impressora, aparelho smartphone, internet e material de expediente.

Existentes: mesa, cadeira, carro, telefone, computador, impressora, internet e material de expediente.

Etapa 2 - Reunido Técnica / Coordenagéo / Funcionarios. 01/01/2024 31/12/2024 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Obijetivo:
Aprimoramento e gualificagdo técnica para uma intervengao eficaz e mais contextualizada e qualificada do servigo.

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: Agdo realizada na OSC visando aprimorar e qualificar os atendimentos aos usuarios através de reunides técnicas, discuss&o de caso,
planejamento, monitoramento e avaliagao; reunido funcional/organizacional de equipe e funcionarios.

Periodo: mensal - uma vez na semana Local: Sede da OSC

Profissional: Assistente Social, Psicélogo, Coordenador e demais funcionarios.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execucdo da Atividade:

Necessarios: papel sulfite, caneta, mesa e cadeira.
Existentes: papel sulfite, caneta, mesa e cadeira.

Etapa 3 - Capacitacdo Interna 01/01/2024 31/12/2024 1.00 R$0,00 R$0,00
UNIDADE

Objetivo:
Aprimoramento e qualificacdo técnica para uma intervengao eficaz e mais contextualizada e qualificada do servico.

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: As capacitagbes internas visam o aprimoeramento e educagdo permanente na qualificagao dos profissionais da instituicdo para que
venha a contribuir na pratica profissional. Sera promovida e realizada pela equipe técnica da OSC sendo ofertada na QOSC ou em outro local. Os temas
deverao ter nexo e relagao com os servigos ofertados na OSC. Serdo realizadas através de treinamentos e palestra presencial.

Periodo: Bimestral - Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro Local: Sede da OSC
Profissional: Assistente Social, Psicologo, Coordenador e demais funcionarios da OSC.
As aces serdo realizadas nos meses de; Fevereiro, Maio Agosto e Novembro.

Recursos Necessarios:
Materiais para Execugao da Atividade:

Necessarios: data show, notebook, pen drive, impressora, aparelho de radio, papel sulfite, caneta, mesa, cadeira, género de alimentagao e material de
expediente.

Existentes: data show, notebook, pen drive, impressora, aparelho de radio, papel sulfite, caneta, mesa, cadeira e material de expediente.

Etapa 4 - Capacitac¢ao Interna 01/01/2024 31/12/2024 1.00 R$ 0,00 R$0,00
UNIDADE

N’
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Objetivo:

Aprimoramento e qualificagio técnica para uma intervencaoeficaz e mais contextualizada e qualificada do servigo.

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: As capacitagbes visam o aprimoramento e educagdo permanente na qualificagdo dos profissionais da instituigdo que venha a contribuir
na pratica profissional. Sera promovida e ofertada por outros érgéos e instituiges ou por profissionais contratades, na OSC ou em outro local, Os temas

deverdo ter nexo e relagdo com os servigos ofertados na OSC. Serao realizadas através de treinamentos, palestras e cursos presenciais, on-line e Educagéo a
Distancia (plataforma digital). O més de junho é o més violeta (contra a violéncia a pessoa idosa) e Qutubro (més do idoso).

As acdes serdo relizadas nos meses de: Junho e Qutubro.

Recursos Necessérios:

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso
Fonte de Recurso

Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Aragatuba
Uniao

Uni&o Espirita Paz e Caridade - Abrigo Ismael

Tipo
Estadual
Municipal

Federal

Contrapartida Entidade Parceira

Plano de Aplicagao | por Item de Aquisigao

Bem/Servigca

ASSISTENTE SOCIAL - SALARIO

ASSISTENTE SOCIAL - 13° SALARIO

ASSISTENTE SOCIAL - FERIAS
PROGRAMADAS

ASSISTENTE SOCIAL - 1/3 FERIAS

PROFISSIONAL DE ALIMENTAGAO -
SALARIO

PROFISSIONAL DE ALIMENTACAOQ - 13°
SALARIO

PROFISSIONAL DE ALIMENTAGAQO -
FERIAS PROGRAMADAS

Natureza de Despesa

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Qtd Custo Unitario
1.00 R$ 20.215,80
UNIDADE
Unigo

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 1.837,80
UNIDADE

Uni&o Espirita Paz e Caridade -

Abrigo Ismael

1.00
UNIDADE

R$ 1.837,80

Unido
Uni&o Esplrita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00
UNIDADE

R$ 612,60
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00
UNIDADE

R$ 18.988,97

Estado de Sao Paulo

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 1.726,27
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 RS 1.726,27
UNIDADE

Estado de Séo Paulo

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

Valor
R$ 33.448,36
R$ 42.657 47
R$ 17.273,16
R$ 112.234,01

Custo Total

RS 20.215,80

R$ 15.973,16
RS 4.242,64

RS 1.837,80

R$ 1.837.80

RS 1.837,80

R$ 1.300,00
R$ 537,80

RS 612,60

R$ 612,60

R$ 18.988,97

R$ 15.000,00
R$ 3.988,97

RS 1.726,27

R$ 1.726,27

R$ 1.726,27

R$ 1.200,00
R$ 426,27
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PROFISSIONAL DE ALIMENTAGAO - 1/3

FERIAS

CUIDADOR - SALARIO

CUIDADOR - 13° SALARIO

CUIDADOR - FERIAS PROGRAMADAS

CUIDADOR - 1/3 FERIAS

COORDENADOR - SALARIO

COORDENADOR - 13° SALARIO

COORDENADOR - FERIAS
PROGRAMADAS

COORDENADOR - 1/3 FERIAS

PROFISSIONAL DE LAVANDERIA -

SALARIO

PROFISSIONAL DE LAVANDERIA - 13°

SALARIO

PROFISSIONAL DE LAVANDERIA - FERIAS

PROGRAMADAS

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

1.00 RS§ 575,42
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -

Abrigo Ismael

1.00 R$ 19.665,69
UNIDADE
Estado de S&o Paulo

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 1.787,79
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 1.787,79
UNIDADE
Estado de S&o Paulo
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 595,93
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrige Ismael
1.00 R$ 36.003,33
UNIDADE

Prefeitura Municipal de
Aragatuba

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 3.273,03
UNIDADE

Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo lsmael

1.00 R$ 3.273,03
UNIDADE
Prefeitura Municipal de
Aragatuba
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 1.091,01
UNIDADE

Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo lsmael

1.00 R$ 16.648,06
UNIDADE

Prefeitura Municipal de
Aragatuba

Uniao Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 1.513,46
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 1.513,46
UNIDADE

Prefeitura Municipal de
Aragatuba

R$ 575,42

R$ 575,42

R$ 19.665,69

RS 15.748,36
R$ 3.917,33

RS 1.787,79

R$ 1.787,79

RS 1.787,79

R$ 1.400,00
RS 387,79

R$ 595,93

R$ 595,93

R$ 36.003,33

R$ 29.500,00

R$ 6.503,33

RS 3.273,03

R$ 3.273,03

R$ 3.273,03

R$ 2.500,00

R$ 773,03

R$ 1.091,01

R$ 1.091,01

R$ 16.648,06

R¥ 9.457,47

R$ 7.190,59

R$ 1.513,46

R$ 1.513,46

RS 1.513,46

R$ 1.200,00
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PROFISSIONAL DE LAVANDERIA - 1/3

FERIAS

GENERO ALIMENTICIO

HIGIENE E LIMPEZA

MATERIAL DIDATICO

COMBUSTIVEL

AGUA

GAS

ENERGIA ELETRICA

TELEFONE

VERBAS RESCISORIAS

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Géneros alimenticios

Fonte 1

Outras despesas

Fonte 1

Outras despesas

Fonte 1

Combustivel

Fonte 1

Utilidades publicas - Energia eletrica, agua e esgoto,

gas, telefone e internet

Fonte 1

Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto,

gés, telefone e internet

Fonte 1

Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto,

gas, telefone e internet

Fonte 1

Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto,

gas, telefone e internet

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa
Combustivel
Combustivel
Géneros alimenticios
Géneros alimenticios
Outras despesas

Qutras despesas

Recursos humanos - Recursos humanos

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Utilidades publicas - Energia elétrica, &gua e esgoto, gés, telefone e intemet
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Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 504,49
UNIDADE

Uniao Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 13.280,00
UNIDADE
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrige lsmael
1.00 RS 5.649,00
UNIDADE
Uniao Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 540,00
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 898,00
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 1.250,00
UNIDADE
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 8.400,00
UNIDADE
Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 3.024,00
UNIDADE

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

1.00 R$ 3.600,00
UNIDADE
Uni&o Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael
1.00 R$ 33.794,00
UNIDADE

Unido Espirita Paz e Caridade -
Abrigo Ismael

R$ 313,46

RS 504,49

RS 504,49

R$ 13.280,00

RS 13.280,00

R$ 5.649,00

R$ 5.649,00

RS 540,00

R$ 540,00

R$ 898,00

R$ 898,00

RS 1.250,00

R$ 1.250,00

R$ 8.400,00

R$ 8.400,00

RS 3.024,00

R$ 3.024,00

R$ 3.600,00

R$ 3.600,00

R$ 33.794,00

R$ 33.794,00

Valor
R$ 898,00
RS 898,00
RS 13.280,00
R$ 13.280,00
RS 6.189,00
R$ 6.189,00
R$ 168.972,00
R$ 168.972.00
R$ 16.274,00
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Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet

RS 16.274,00
Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 205.613,00)
JAN / 2024 FEV /2024 MAR / 2024 ABR / 2024 MAI / 2024 JUN / 2024
R$ 17.134,41 R$ 17.134,41 R$ 17.134 41 R$ 17.134,41 R$ 17.134,41 R$ 17.134,41
JUL / 2024 AGO /2024 SET /2024 OuUT / 2024 NOV / 2024 DEZ [ 2024
R$ 17.134,41 RS 17.134,41 R$ 17.134 41 R$ 17.134,41 R$ 17.134 41 R$ 17.134 49
Estado de Sao Paulo ( R$ 33.448,36 )
JAN /2024 FEV / 2024 MAR / 2024 ABR / 2024 MAI | 2024 JUN / 2024
RS 2.787,36 R$ 2.787.36 R$ 2.787,36 RS 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787.36
JUL / 2024 AGO / 2024 SET /2024 QuUT /2024 NOV / 2024 DEZ / 2024
R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787,36 R$ 2.787 .40
Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 42.657,47 )
JAN / 2024 FEV /2024 MAR / 2024 ABR /2024 MAI / 2024 JUN / 2024
R$ 3.554,79 RS 3.554,79 R$ 3.554,79 RS 3.554,79 RS 3.554,79 RS 3.554,79
JUL / 2024 AGO /2024 SET /2024 OUT / 2024 NOV |/ 2024 DEZ / 2024
R$ 3.554,79 R$ 3.554,79 R$ 3.554,79 RS 3.554,79 RS 3.554,79 RS 3.554,78
Unizo (R$ 17.273,16 )
JAN / 2024 FEV /2024 MAR / 2024 ABR /2024 MAI / 2024 JUN / 2024
R$ 1.439,43 RS 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43
JUL /2024 AGO /2024 SET / 2024 OUT / 2024 NOV / 2024 DEZ / 2024
R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43 R$ 1.439,43
Unido Espirita Paz e Caridade - Abrigo Ismael ( R$ 112.234,01)
JAN /2024 FEV / 2024 MAR / 2024 ABR / 2024 MAI / 2024 JUN /2024
R$ 9.352,83 R$ 9.352,83 R$ 9.352,83 RS 9.352.83 R$ 9.352,83 RS 9.352,83
JUL /2024 AGO / 2024 SET / 2024 OUT / 2024 NOV / 2024 DEZ / 2024
R$ 9.352,83 R$ 9.352,83 R$ 9.352,83 R$ 9.352,83 R$ 9.352,83 R$ 9.352,88
Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 205.613,00 )
JAN / 2024 FEV /2024 MAR / 2024 ABR /2024 MAI | 2024 JUN | 2024
R$ 16.007,91 RS 16.007,91 R$ 16.007,91 R$ 16.007,91 R$ 16.007,91 RS 16.007 91
JUL /2024 AGO / 2024 SET/ 2024 OUT/ 2024 NOV / 2024 DEZ / 2024
R$ 16.007,91 R$ 16.007,91 R$ 16.007,91 R$ 16.007,91 R$ 16.008,13 R$ 29.525,77
Estado de Sdo Paulo ( R$ 33.448,36 )
JAN / 2024 FEV / 2024 MAR / 2024 ABR/ 2024 MAI / 2024 JUN /2024
R$ 2.795,31 R$ 2.795,31 R$ 2.795,31 R$ 2.795,31 R$ 2.795,31 RS 2.795,31
JUL / 2024 AGO / 2024 SET / 2024 OUT / 2024 NOV / 2024 DEZ /2024
R$ 2.795,31 R$ 2.795,31 R$ 2.795,31 R$ 2.795,31 R$ 2.795,26 RS 2 700.00
Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 42.657,47 )
JAN /2024 FEV / 2024 MAR / 2024 ABR /2024 MAI / 2024 JUN/ 2024
RS 3.541,58 R$ 3.541,58 R$ 3.541,58 RS 3.541,58 R$ 3.541,58 R$ 3.541,58
JUL /2024 AGO / 2024 SET / 2024 OUT/ 2024 NOV / 2024 DEZ / 2024
R$ 3.541,58 RS 3.541,58 R$ 3.541,58 RS 3.541,58 RS 3.541,67 R$ 3.700,00
Unido ( R$ 17.273,16)
JAN / 2024 FEV /2024 MAR / 2024 ABR / 2024 MAI / 2024 JUN / 2024
R$ 1.452,10 R$ 1.452,10 R$ 1.452,10 R$ 1.452,10 R$ 1.452,10 R$ 1.452,10
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JUL /2024 AGO / 2024 SET/ 2024 OUT/ 2024 NOV / 2024 DEZ / 2024
R$ 1.452,10 R$ 1.452,10 R$ 1.452,10 RS 1.452,10 R$ 1.452,16 R$ 1.300,00
Uniao Espirita Paz e Caridade - Abrigo Ismael ( R$ 112.234,01 )
JAN / 2024 FEV / 2024 MAR / 2024 ABR / 2024 MAI / 2024 JUN / 2024
RS 8.218,92 R$ 8.218,92 R$ 8.218,92 R$ 8.218,92 R$ 8.218,92 R$ 8.218,92
JUL / 2024 AGO / 2024 SET /2024 oUT / 2024 NOV / 2024 DEZ / 2024
R$ 8.218,92 R$ 8.218,92 R$ 8.218,92 R$ 8.218,92 R$ 8.219,04 R$ 21.825,77
]
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Responsaveis pela Contratada:

W%M b‘t%ﬁ&

Maira Silvia Souza
Responsavel Técnico
ERPF ™ ha, 78R

Reverson Generoso Teixeira Bispo

Coordenador do Projeto
CPF** *31.628-*

FLAVIA CANALONGA
Responsavel pela Entidade
CPF *** *36.798-"
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